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Актуальність теми 

 Актуальність роботи - полягає в тому, що будь-яке підприємство  або 

організація є зацікавленими в тому, щоб ефективно використовувати 

людський капітал, підвищувати продуктивність праці персоналу. Саме 

для цього необхідно застосовувати спеціальні інформаційні системи 

обліку та управління завантаженням працівників, адаптовані для 

конкретного підприємства. 



 Об’єктом дослідження – є процедури автоматизації процесів 

управлінського обліку та моніторингу результатів діяльності 

викладачів у вищому навчальному закладі. 

 Мета виконання дипломної роботи – є роботи створення 

автоматизованої підсистеми обліку та моніторингу результатів 

діяльності працівників на прикладі вищого навчального закладу, 

зокрема робочого часу працівників, розробка засобів зручного 

ведення табеля обліку робочого часу працівників і звіту, який буде 

відповідати критеріям табельного обліку та враховувати особливості 

діяльності викладачів. 

 Предмет дослідження – є програмне забезпечення процесів обліку та 

моніторингу результатів діяльності працівників. 



Основні задачі 

 Розробити інтуїтивно зрозумілого інтерфейсу програми 

 Проаналізувати потребу в системі обліку робочого часу 

працівників 

 Проаналізувати переваги та недоліки існуючих аналогів 

 Розробити інтерфейс для програмного забезпечення 

 Тестування програми та виправлення помилок 



ER діаграма даних системи 



Модульна структура 

програми 



Аналоги системи управлінням завантеження працівників 



Порівняльний аналіз аналогів 



Екрани системи 



Висновок 
 У магістерській кваліфікаціній роботі було виконано дослідження 

щодо проектування систем управлінського обліку та моніторингу 

результатів діяльності працівників 

 Визначено актуальність розробки 

 Розроблено структуру та інтерфейс системи управління 

завантаженням працівників 

 Обґрунтовано вибір мови програмування та середовища розробки 

 Розроблено систему управління завантаженням працівників 

 Проведено тестування та виявлено повну працездатність 




