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АКТУАЛЬНІСТЬ
IT-сфера в Україні нині активно розвивається. Відкривається багато нових IT-компаній, зарубіжні компанії теж

заходять на український ринок інформаційних технологій та відкривають свої офіси. Основою ІТ-бізнесу є фаховий

персонал, тому на ринку праці постійно зростає потреба у кваліфікованих фахівцях саме у сфері інформаційних

технологій (консультування, розроблення програмного забезпечення, захист інформації і т. п.). IT-фахівці – одні з

найбільш високо-оплачуваних працівників, але водночас хороших фахівців знайти складно. Відповідно до цього, в ІТ-

компаній виникає активна необхідність пошуку нових механізмів, інструментів управління персоналом для забезпечення

його ефективної роботи, для професійного розвитку та утримування талановитих спеціалістів. У зв’язку із цим у

компаніях такого типу доволі специфічний менеджмент та специфічне поняття про дисципліну.

Від якості найнятого персоналу залежить ефективність роботи організації та використання всіх її інших ресурсів, 

тому помилки в підборі потенційних працівників можуть дорого обійтися організації. Головне завдання управління 

персоналом полягає у визначенні кількісного та якісного складу працівників, необхідних для виконання поставлених 

цілей у встановлені терміни.

Вчасно отримати інформацію про недоліки у роботі працівників, втрати робочого часу, погіршення продуктивності 

праці, виявити причини та визначити заходи щодо їх усунення дозволяє система аналізу. Тому оцінювання знань 

претендентів на посади в IT-компанію є актуальною задачею.



Мета і завдання дослідження. Метою даної роботи є створення автоматизованої

система оцінювання претендентів на посади в IT-компанію, яка дозволить здійснювати

аналіз вхідних даних та проводити відбір кращих кандидатів на посади.

Для досягнення поставленої мети необхідно розв’язати такі задачі:

– провести аналіз існуючих систем управління персоналом;

– обгрунтувати критерій вибору кандидата на посаду;

– провести розробку та оптимізацію бази даних;

– проаналізувати функції, які повинна виконувати система;

– розробити програмне забезпечення.

Об’єкт дослідження – процес оцінювання претендентів на посади в IT-компанію.

Предмет дослідження – система оцінювання кваліфікаційних навичок та знань 

потенційного працівника на посаду програміста в IT-компанію.



СУЧАСНІ АВТОМАТИЗОВАНІ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ



СИСТЕМИ ПІДБОРУ КАДРІВ ТА ЇХНЯ ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

Taleo Orcale Bamboo HR OrangeHRM АСОП

Ціна висока висока висока низька

Складність висока висока середня низька

Функціональні 

можливості

помірні достатньо великі великі середні

Динамічне 

формування анкети

не

передбачено

не

передбачено

не

передбачено

передбачено

Застосування 

складного критерію ні ні ні так

Автоматизація 

наймання співробітників 

на роботу

не

передбачено

не

передбачено

передбачено передбачено

Онлайн-система так так так так



Soft skills Hard skills

ТИПИ НАВИЧОК



U S E C A S E - Д І А Г Р А М А  В А Р І А Н Т І В  В И К О Н А Н Н Я  А В Т О М А Т И З О В А Н О Ї  С И С Т Е М И  
О Ц І Н Ю В А Н Н Я  П Р Е Т Е Н Д Е Н Т І В  Н А  П О С А Д И  В  I T- К О М П А Н І Ю



U M L - Д І А Г Р А М А  К Л А С І В  А В Т О М А Т И З О В А Н О Ї  С И С Т Е М И  О Ц І Н Ю В А Н Н Я  
П Р Е Т Е Н Д Е Н Т І В  Н А  П О С А Д И  В  I T- К О М П А Н І Ю





ОБГРУНТУВАННЯ КРИТЕРІЮ ВИБОРУ КАНДИДАТА НА ПОСАДУ

𝐾𝐴 = 𝑎1𝑝1 + 𝑎2𝑝2 + 𝑎3𝑝3 𝐾𝑀 = 𝑝1
𝑎1 ∙ 𝑝2

𝑎2 ∙ 𝑝3
𝑎3

a) Адитивний критерій b) Критерій мультиплікативний

𝑎𝑛– вага критерія, яка задається менеджером по персоналу;

𝑝𝑛– значення кандидата на посаду при заповненні резюме.

Вимоги, яким необхідно відповідати кандидатам на посаду C # Web Developer та результати

відповідей кожного кандидата на посаду

Знання Вимоги Відповіді 

першого 

кандидата

Відповіді 

другого 

кандидата

Відповіді  

третього 

кандидата

Відповіді 

четвертого 

кандидата

Відповіді и 

п’ятого 

кандидата

C # 3 3 3 2 3 2

ASP.NET 3 3 2 2 3 2

SQL 2 2 2 3 3 1

Англ. м. 2 2 2 3 2 3



ІНТЕРФЕЙС ПІДСИСТЕМИ «ГОЛОВНА СТОРІНКА»



ІНТЕРФЕЙС ПІДСИСТЕМИ «ЗАПОВНЕННЯ АНКЕТИ КАНДИДАТА



ІНТЕРФЕЙС ПІДСИСТЕМИ «ВИБІР КРАЩИХ КАНДИДАТІВ



ВИСНОВОК

Розроблена системи оцінювання претендентів на посади в

IT-компанію, яка дозволяє збирати та зберігати дані усіх

кандидатів на посади протягом усього життєвого циклу та

здійснювати відбір кращих претендентів, знання яких

відповідають поставленим вимогам компанії.




