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Обґрунтовано вимоги „soft skills” та вимоги щодо їх наявності у випускників технічних
спеціальностей. Наведено приклади розвитку „м’яких навиків” у студентів з метою якісного
працевлаштування в сучасних реаліях ринку праці.
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Grounded concept "soft skills" and the requirements for their presence at graduates of technical
specialties. Examples of "soft skills" in students for the purpose of quality employment in today's labor
market realities.
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Сучасна динаміка ринку праці з поступово зростаючою потребою у кваліфікованих
інженерних кадрах одночасно формулює нову стійку тенденцію щодо вимог працедавців до по
шукачів роботи з високим рівнем „soft skills”. Особливо характерні ці вимоги в найбільш стрімко
розвиваючомуся секторі інформаційних технологій. Абсолютна більшість оголошень щодо
підбору персоналу містять вимоги як до професійних компетенцій („hard skills”) так і для якостей
міжособистісного спілкування та особистісних якостей („soft skills”). До яких належать значна
низка, найчастіше зустрічаються: комунікативні здібності, критичне мислення, вміння вирішувати
проблеми, робота в команді, здібності проводити результативні перемовини, самоорганізація,
уміння вирішувати конфлікти, повага до оточуючих та інших культур, високий рівень
відповідальності за результат. Таким чином для студентів актуалізується питання розвитку
власних „soft skills”. Незаперечним є факт їх розвитку під час навчання у вищому навчальному
закладі протягом здобуття вищої освіти. Разом з тим студентам, які цілеспрямовано прагнуть до
якісного працевлаштування доцільно цілеспрямованому використовувати оточуючі їх можливості
за для розвитку власних „soft skills”. На прикладі Вінницького національного технічного
університету студенти мають можливість розвивати „soft skills” шляхом участі в: - різноманітних
студентських змаганнях (інженерних змаганнях, хакатонах, олімпіадах, конференціях тощо); -
студентських організаціях (BEST of Vinnytsia, ENACTUS ВНТУ, студентське самоврядування,
студентське наукове товариство та інших).

Висновок
Обґрунтовано вимоги „soft skills” та вимоги щодо їх наявності у випускників технічних

спеціальностей. Наведено приклади розвитку „м’яких навиків” у студентів з метою якісного
працевлаштування в сучасних реаліях ринку праці. Обґрунтовано актуальність розвитку у
студентів „soft skills”, наведено основний перелік вимог роботодавців „soft skills” та визначено
доступні можливості для цього.


