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PO3POBKA TA BITPOBA/I’KEHHA CUCTEMMU YIIPABJITHHSA
OXOPOHOIO ITPAILI HA ITIIAITPUEMCTBI

BiHHUIBbKMI HalliOHAJILHUN TEXHIYHUN YHIBEPCUTET

AHoOTauis: 3anpononosano nocrioosHicms 8npo8aOICeH A cucmemMuy YnpasiinHa 0XOPOHOI Npayi Ha RIONPUEMC-
8i. Pozensanymo naxaszu Minicmepcmea npayi ma coyianvroi nonimuku Yxpainu, a maxooic oitoui 3axonu Yxpainu cmo-
CO6HO meMu 0XopoHU npayi. [ocniodiceno KOHYenyito YRpasiiHHs OXOPOHOK Npayi i NOPSOOK 63aEMO0il 0ciob, sKi be-
PYmb yuacms 6 YAPAasiiHHi OXOPOHOI0 NPAyi i BUKOHYIOMb OCHOBHI 3a60anus. OYiHeHO PU3uUKU no 0eKLIbKOX NOKA3HU-
Kax, wjo xapaxmepuszyloms CmaH ymMos ma be3nexu npayi.

KoaiouoBi ciioBa: oxopoHa mpaili; yrnpasiiHHS BUPOOHHUIITBOM; B3a€MO/Iisl OCi0; OIlIHKA PU3HUKY.

Development and implementation of safety management
working the enterprise

Abstract: 4 sequence of implementation of safety management in the enterprise. Review-sidered with the orders of
the Ministry of Labour and Social Policy of Ukraine, as well as existing laws of Ukraine concerning the topic of labor.
Studied the concept of safety management procedure and the interaction of persons involved in safety management and

perform basic tasks. Reviewed on several risk indicators that characterize the state of the environment and safety.
Keywords: protection of work, management of enterprise; interaction between people; risk assessment.

VY 3B's13Ky 3 THM, IO POOOTOABEIb HEce Oe3MOCePEaHIO BIAMOBIIAIBHICTE 32 CTAaH YMOB Ta O€3MEKH
npati, 1151 ogiliifHOro po3mnoaixy 00OB's3KiB, MPaB Ta BiAMOBIAaIBHOCTI B raly3i OXOPOHHU Hpali MiX yciMa
YY4aCHHKaMH BUPOOHHYOro MpOLEeCy HEOOXiAHO MPU3HAYUTH IMOCaZOBUX OCiO, SIKi MOBHHHI 3a0€3MeYUTH
BHpIMIEHHS KOHKPETHHX IMHATaHb OXOPOHH Tpami. SIKIo y MiamopsaKyBaHHI pOOOTOMABI € IH)KEHEPHO-
TEXHIYHI MPaliBHUKU, TO y IXHIX MOCAJOBHX IHCTPYKLISAX MOBMHHI OyTH BimoOpakeHi 0OOB'A3KH, mpaBa i
BiJIMTOBITaJIbHICTh 32 BUKOHAHHS MOKJIAICHUX HA HUX (PYHKIIIH 3 OXOPOHH ITpalli.

[Tpu npoMy Tpeda BpaxyBaTH, IO OYOIIOE POOOTY 3 yIpaBIiHHI OXOPOHOIO Mpalli Ta Hece Oe3roce-
PENHIO BIIMOBIJANBHICTS 32 i1 QYHKI[IOHYBaHHS B IIJIOMY Ha MiJANPHEMCTBI poOoTOIaBelb (KEPiBHUK IifIT-
PHEMCTBA), a y 1IeXax, CIIy>K0ax, Ha TUIbHUISIX — KEPIBHUKM BIAMOBITHUX MiAPO3IiNiB 1 ciyx0, BiagnoBiga-
JIbHI 33 CTaH YMOB Ta O€3IeKy Ipalli y MiIMOPAIKOBAHUX TM IMipO3/Iiiax.

OpranizanifHo-MeToJUYHE KEPIBHUITBO AISUTBHICTIO CTPYKTYPHUX MiAPO3AITIB Ta PYHKIIOHATEHUX
CIIy>k0 3 OXOPOHH Hpalli, MArOTOBKY YHPaBIiHCHKUX pillIeHb Ta KOHTPOJb 32 iX peai3aliero NOBUHHA 3MiH-
CHIOBATHU CITy0a OXOpOHH Tpari.

Hakazom Minmnpani Bix 22.10. 2001 p. Ne 432 3arBepmkena KoHierniis ynpaBiHHSI OXOPOHOO pa-
11i, sIKa BU3HAYAE, 110 YIPABIiHHI OXOPOHOIO Mpalli — I MiAroToBKa, MPUHHATTS Ta pealizallis IpaBOBUX,
OpraHi3aliifHiX, HAayKOBO-TEXHIYHHUX, CaHITAPHO-TITi€HIYHHUX, COI[iaIbHO-eKOHOMIYHMX Ta JiKyBaJbHO-
MpOo(IIAKTUYHUX 3aXOJiB, CIIPIMOBAHUX Ha 30€pPEKEHHS JKHUTTSA, 370POB'S Ta MPaIe3JaTHOCTI JIOJWHU B
Mpo1ieci Tpy0BOT iSUTBHOCTI.

BiamosigHo no ct. 13 3akony "lIpo oxopony mpami" po6oTonaBels TOBUHEH 3a0e3Me4nTH (yHKITI0-
HYBaHHS CUCTEMH YIPaBJIIHHSI OXOPOHOIO Tpalli. BiH ouoiroe poOOTy 3 ymnpaBIiHHS OXOPOHOI Mpalli Ta
Hece Oe3mocepeIHIO BiAMOBIJANBHICTD 3a 11 QYHKIIOHYBaHHS B IIJIOMY Ha ITiJIPUEMCTBI.

Cucrema ympaBiiHHS OXOPOHHM Mpalli, SK MiJCHCTEMa 3arajbHOI CHCTEMH YIPaBIiHHSI BHPOOHHIIT-
BOM, ITOBUHHA TTepe10adaT Taki QyHKII:

1) OpraHi3aiifo i KOOpAHHAIliI0 PoOIT (00OB'I3KK, BIAMOBIAAIBHICTh, IOBHOBAXKEHHS KEPIBHU-
KiB pI3HOTO piBHA, 0Ci0, SIKi BAKOHYIOTh Ta MIEPEBIPSAIOTH BUKOHAHHS POOOTH);

2) 00JIiK, aHaJi3 Ta OIliHKa PU3HKIB;

3)  mIaHyBaHHS NOKa3HUKIB CTaHy yMOB Ta O€3IeKH mpaili;

4)  KOHTpPOJb INIAHOBUX MOKA3HUKIB Ta ayJUT BCi€l CUCTEMH;

5) KOPHUTYBaHHS, 3aMI00ITaHHS Ta MOXIIMBICTE aJlaMnTallii 10 00CTaBWH, SIKi 3MiHIOIOTHCS;

6)  3a0XOYEHHA MPAIiBHUKIB 32 aKTUBHY YYacTh Ta iHIMIaTUBY IIOJO0 3MIHCHEHHS 3aXOMIB 3 IiJI-



BHIIICHHS PiBHS O€3IIEKH Ta MOJIIIICHHS YMOB TIPAIIi.

3aBAsKH Il CUCTEMI IMOBHHHI 3a0e3MedyBaTHCS BUPIIICHHS] TAKMX OCHOBHHX 3aBIaHb, a CaMe TIPo-
¢eciitauii 700ip NpaliBHUKIB, SIKi BUKOHYIOTh pOOOTH MiABUIIEHOI HEOE3MEKH 3 ypaxyBaHHIM CTaHy 1XHBO-
r'0 3J0pOB'sl Ta MCUX0(i310J0rYHUX MOKA3HNUKIB; HABYAHHS Ta MpoIaraHjaa 3 OXOpOHU Mpali; Oe3mneka o0ia-
THAHHS; O0e31eKa BUpOOHUYHX MPOIIECiB; Oe3meKa OyIiBeNb Ta CIOpyI; 3a0e3MedeHHs] HOPMATHBHUX CaHITa-
PHO-TIME€HIYHUX YMOB ITpalli; HasSBHICTH 3aC00IB 1HAMBIAYaIbHOTrO 3axucTy (313); onTUMaIbHI peKUMU Tpa-
Ii Ta BiATMOYMHKY; JiKyBaJIbHO-NPO(diaKTHUHE 00CIyrOBYBaHHS MPALIOI0UNX; CaHITapHO-MOOYTOBE 00CIy-
TOBYBaHHSI.

Bpaxoyroun Te, 0 3aKOH MOIUPIOETHCS HA BCIX IOPUINYHUX Ta Qi3UUHUX 0Oci0 (Aanmi — mijmnpu-
€MCTBA), SIKi BAKOPHCTOBYIOTH HaiiMaHy INpallio, He3aJeKHO BiJ TOro, mpairoe Ha mianpueMctsi 5 yu 1000
0cib, poboTomaBels 3000B'13aHMI 3a0€3eYNTH BUKOHAHHS BCiX 3aBAaHb, epeadaueHuX Li€lo CTATTElO.

[Tpu cTBOpEHHI CHCTEMH YIPaBIiHHS OXOPOHH Ipalli He0OXiTHO BH3HAYHUTH TEPENTiK 3aKOHOAaBUMX
Ta iHIIUX HOPMAaTHBHO-TIPABOBUX AKTiB, 10 MICTATH BUMOTH LIOJ0 OXOPOHH Mpali Uil JaHOTO BUILy €KOHO-
Mi4HOI AisutbHOCTI. Ilics yoro BusiBUTH HeOe3MeuHi Ta WKiIIMBI BUpOOHUY1 (haKTOpH, BUAU POOIT, 00'€KTH,
MalllMHHA, MEXaHI3MH, yCTaTKyBaHHS ITiJBUIINCHOT HEOE3MNCKH, 100 BU3HAYUTH, SKI 3 HMX HAHCYTTEBIIle
BIUTMBAIOTh HA YMOBH Ta 0€3MeKy Ipalli 1 Ha OCHOBI BU3HAYUTH OCHOBHI 3aBJIaHHS B Tally3i OXOPOHH Tparli
Ta BCTAHOBUTH NPIOPUTETHI HANPAMHU. Y PE3ylbTaTi pO3pOOHMTH OpraHizaumiiiHy cXeMy Uil BUKOHAHHS BH-
3HAYEHUX 3aBJIaHb.

3a pi3HUX METO/IIB i BCTAHOBJICHOI MEPiOINYHOCTI KOHTPOIIIO CUCTEMA MTOBHHHA TepedadaTu 0e3mo-
CEpEeHIO yJacTh pOOOTONABIS B aHAII31 (YHKIIIOHYBaHHS CUCTEMH YIIPABIIIHHS OXOPOHHM TIpalli i MPHHHATTI
YIpaBIiHCHKUX pillieHb. Lle 3a0e3rmeunTs MOKIMBICTh KOPUTYBAITFHUX Ta 3aNO01KHUX JTiH.

BBeneHHs cucTeMn MaTepiaJbHOTO Ta MOPAIBHOTO 3a0XOYEHHSI IIOBUHHO OyIyBaTHUCh Ha IiJCTaBi
KITbKICHHUX TTOKa3HUKIB, BOHA MOXKe OyTH CKJIaJOBOIO OIIHKH JIii CHCTEMH YIIPABIiHHS SKICTIO TPOAYKIIii.

{06 s cucrema mistna, HEOOXIAHO 3aNPOBAJANTH BiATIOBIAHUI HOPMATUBHO-TIPABOBHN aKT, SKHH O pe-
T'YJIIOBAaB YCi MMUTAHHS, TIOB'3aH1 3 MiITOTOBKOIO, IPUIHATTSM Ta peallizalic€lo YIpaBIiHChKUX pilieHs. [Ipn
IBOMY Tpeba maM'sTaTd, U0 CHUCTeMa YIPABIIHHS OXOPOHHU Tpalli € CKIaJ0BOIO 3aralbHOI CHCTEMH YIPaB-
JHHS BUPOOHUIITBOM (SIKICTIO TPOIYKIil, IO BUPOOISETHCS) 1 CIPSIMOBaHA HE TLTHKH HA CTBOPEHHS OIITH-
MaJbHHUX YMOB TIpalli, ajie¢ i Ha BUKOPHUCTaHHS pe3epBiB BUPOOHUIITBA, IiABHUINEHHS MPOAYKTUBHOCTI TIpalli
Ta 3HAYHE MOKPAIIaHHS SKOCTI MPOIYKIIiI.
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УДК 334.72

М.В. Коломієць

Розробка та впровадження Системи управління охороною праці на підприємстві

 Вінницький національний технічний університет

Анотація: Запропоновано послідовність впровадження системи управління охороною праці на підприємстві. Розглянуто накази Міністерства праці та соціальної політики України, а також діючі Закони України стосовно теми охорони праці. Досліджено концепцію управління охороною праці і порядок взаємодії осіб, які беруть участь в управлінні охороною праці і виконують основні завдання. Оцінено ризики по декількох показниках, що характеризують стан умов та безпеки праці.

Ключові слова: охорона праці; управління виробництвом; взаємодія осіб; оцінка ризику.

Development and implementation of safety management


working the enterprise

Abstract: A sequence of implementation of safety management in the enterprise. Review-sidered with the orders of the Ministry of Labour and Social Policy of Ukraine, as well as existing laws of Ukraine concerning the topic of labor. Studied the concept of safety management procedure and the interaction of persons involved in safety management and perform basic tasks. Reviewed on several risk indicators that characterize the state of the environment and safety.

Keywords: protection of work, management of enterprise; interaction between people; risk assessment.

У зв'язку з тим, що роботодавець несе безпосередню відповідальність за стан умов та безпеки праці, для офіційного розподілу обов'язків, прав та відповідальності в галузі охорони праці між усіма учасниками виробничого процесу необхідно призначити посадових осіб, які повинні забезпечити вирішення конкретних питань охорони праці. Якщо у підпорядкуванні роботодавця є інженерно-технічні працівники, то у їхніх посадових інструкціях повинні бути відображені обов'язки, права і відповідальність за виконання покладених на них функцій з охорони праці.


При цьому треба врахувати, що очолює роботу з управління охороною праці та несе безпосередню відповідальність за її функціонування в цілому на підприємстві роботодавець (керівник підприємства), а у цехах, службах, на дільницях — керівники відповідних підрозділів і служб, відповідальні за стан умов та безпеку праці у підпорядкованих їм підрозділах.


Організаційно-методичне керівництво діяльністю структурних підрозділів та функціональних служб з охорони праці, підготовку управлінських рішень та контроль за їх реалізацією повинна здійснювати служба охорони праці.


Наказом Мінпраці від 22.10. 2001 р. № 432 затверджена Концепція управління охороною праці, яка визначає, що управління охороною праці — це підготовка, прийняття та реалізація правових, організаційних, науково-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження життя, здоров'я та працездатності людини в процесі трудової діяльності.


Відповідно до ст. 13 Закону "Про охорону праці" роботодавець повинен забезпечити функціонування системи управління охороною праці. Він очолює роботу з управління охороною праці та несе безпосередню відповідальність за її функціонування в цілому на підприємстві.


Система управління охорони праці, як підсистема загальної системи управління виробництвом, повинна передбачати такі функції:


1) організацію і координацію робіт (обов'язки, відповідальність, повноваження керівників різного рівня, осіб, які виконують та перевіряють виконання роботи);


2) облік, аналіз та оцінка ризиків;


3) планування показників стану умов та безпеки праці;


4) контроль планових показників та аудит всієї системи;


5) коригування, запобігання та можливість адаптації до обставин, які змінюються;


6) заохочення працівників за активну участь та ініціативу щодо здійснення заходів з підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці.


Завдяки цій системі повинні забезпечуватися вирішення таких основних завдань, а саме професійний добір працівників, які виконують роботи підвищеної небезпеки з урахуванням стану їхнього здоров'я та психофізіологічних показників; навчання та пропаганда з охорони праці; безпека обладнання; безпека виробничих процесів; безпека будівель та споруд; забезпечення нормативних санітарно-гігієнічних умов праці; наявність засобів індивідуального захисту (ЗІЗ); оптимальні режими праці та відпочинку; лікувально-профілактичне обслуговування працюючих; санітарно-побутове обслуговування.


Враховуючи те, що Закон поширюється на всіх юридичних та фізичних осіб (далі — підприємства), які використовують найману працю, незалежно від того, працює на підприємстві 5 чи 1000 осіб, роботодавець зобов'язаний забезпечити виконання всіх завдань, передбачених цією статтею.


При створенні системи управління охорони праці необхідно визначити перелік законодавчих та інших нормативно-правових актів, що містять вимоги щодо охорони праці для даного виду економічної діяльності. Після чого виявити небезпечні та шкідливі виробничі фактори, види робіт, об'єкти, машини, механізми, устаткування підвищеної небезпеки, щоб визначити, які з них найсуттєвіше впливають на умови та безпеку праці і на основі визначити основні завдання в галузі охорони праці та встановити пріоритетні напрями. У результаті розробити організаційну схему для виконання визначених завдань.


За різних методів і встановленої періодичності контролю система повинна передбачати безпосередню участь роботодавця в аналізі функціонування системи управління охорони праці і прийнятті управлінських рішень. Це забезпечить можливість коригувальних та запобіжних дій.


Введення системи матеріального та морального заохочення повинно будуватись на підставі кількісних показників, вона може бути складовою оцінки дії системи управління якістю продукції.

Щоб ця система діяла, необхідно запровадити відповідний нормативно-правовий акт, який би регулював усі питання, пов'язані з підготовкою, прийняттям та реалізацією управлінських рішень. При цьому треба пам'ятати, що система управління охорони праці є складовою загальної системи управління виробництвом (якістю продукції, що виробляється) і спрямована не тільки на створення оптимальних умов праці, але й на використання резервів виробництва, підвищення продуктивності праці та значне покращання якості продукції.
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