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Європейське законодавство з охорони праці дає змогу забезпечити охорону праці на 

достатньо високому рівні. Кожна держава повинна самостійно турбуватися про вирішення цього 

питання, і тому в нашій країні слід активізувати роботу з узгодження вимог, законів та нормативно-

правових актів у відповідності директивам ЄС.  

Прийняття сучасного національного законодавства щодо охорони праці та промислової 

безпеки, його гармонізація з відповідним законодавством ЄС є значним кроком уперед, але 

недостатнім із точки зору досягнення ефективної роботи системи охорони праці на 

загальнонаціональному рівні. Забезпечення відповідного й ефективного розвитку системи охорони 

праці на державному рівні та дійове її впровадження на рівні кожного окремого підприємства та 

галузі промисловості дає змогу створити безпечні й нешкідливі умови праці для працівників через 

запобігання професійним захворюванням, травмуванням, подовження періоду активної 

працездатності працівників тощо. Для забезпечення впровадження нормативних актів у сфері 

охорони праці та промислової безпеки, а також поліпшення дієвості цих положень особливо 

важливою є гармонійна, скоординована й ефективна співпраця структур, задіяних у системі охорони 

праці, інтерактивна взаємодія з роботодавцями та працівниками, заходи щодо роз’яснення та 

поширення положень, які стосуються безпечної життєдіяльності працівника в умовах виробничого 

середовища [1, с.152]. 

Законодавство Євросоюзу в цій сфері можна умовно розділити на дві групи: директиви ЄС 

щодо захисту працівників; директиви ЄС щодо випуску товарів на ринок (включаючи обладнання, 

устаткування, машини, засоби колективного та індивідуального захисту, які використовують 

працівники на робочому місці). 

Законодавство Євросоюзу про охорону праці може бути згруповане таким чином: 

 загальні принципи профілактики та основи охорони праці (Директива Ради 89/391/ЄЕС); 

 вимоги охорони праці для робочого місця (Директива Ради 89/654/ЄЕС щодо робочого 

місця; Директива Ради 92/57/ЄЕС щодо тимчасових чи пересувних будівельних майданчиків; 

Директива Ради 92/91/ЄЕС щодо охорони праці на підприємствах, де здійснюється видобування 

мінеральної сировини через свердловини, Директива Ради 92/104/ЄЕС щодо охорони праці на 

підземних і відкритих гірничодобувних підприємствах; Директива Ради 93/103/ЄС під час роботи на 

борту риболовних суден); 

 вимоги охорони праці під час використання обладнання (Директива Ради 89/655/ЄЕС щодо 

використання працівниками засобів праці; Директива Ради 89/656/ЄЕС щодо використання засобів 

індивідуального захисту на робочому місці; Директива Ради 90/269/ЄЕС щодо ручного переміщення 
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вантажів, коли є ризик пошкодження спини у робітників; Директива Ради 90/270/ЄЕС щодо роботи за 

екранами дисплеїв; Директива Ради 92/58/ЄЕС щодо використання знаків про загрозу безпеці та/чи 

здоров’ю на роботі); 

 вимоги охорони праці під час роботи з хімічними, фізичними та біологічними речовинами 

(Директива Ради 90/394/ЄЕС щодо захисту працівників від ризиків, пов’язаних з впливом 

канцерогенних речовин на роботі; Директива Ради 2000/54/ЄС Європейського парламенту та Ради 

щодо захисту робітників від ризиків, пов’язаних із застосуванням біологічних робочих матеріалів під 

час роботи; Директива Ради 9824/ЄС щодо захисту працівників від шкідливого впливу хімічних 

робочих речовин на робочому місці; Директива Ради 96/82/ЄС про запобігання значних аварій, 

пов’язаних з небезпечними речовинами; Директива 2002/44/ЄС Європейського парламенту та Ради 

щодо захисту робітників від ризиків, пов’язаних з вібрацією, Директива Ради 36/ 188/ЄЕС про захист 

працівників від небезпеки, пов’язаної з дією шуму на виробництві (скасовується Директивою 

2003/10/ЄС від 15.02.2006 р.); Директива 2003/10/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо 

захисту працівників від ризиків, пов’язаних із шумом; Директива Ради 83/477/ЄЕС про захист 

працівників від небезпеки, спричиненої на робочому місці азбестом); 

 захист на робочому місці певних груп робітників (Директива Ради 92/85/ЄЕС щодо захисту 

на робочому місці вагітних працівниць, породіль і матерів-годувальниць; Директива Ради 94/33/ЄС 

щодо захисту молоді на роботі; Директива Ради 91/383/ЄЕС щодо працівників, які перебувають у 

тимчасових трудових відносинах); 

 положення про робочий час (Директива Ради 93/104/ЄС щодо певних аспектів організації 

робочого часу). 

 вимоги до обладнання, машин, посудин під високим тиском тощо (Директива 98/37/ЄС 

Європейського парламенту та Ради щодо машин; Директива Європейського парламенту та Ради 

89/688/ЄЕС щодо засобів індивідуального захисту; Директива Європейського парламенту та Ради 

94/9/ЄС щодо обладнання та захисних систем, призначених для використання у вибухонебезпечних 

середовищах; Директива Ради 87/404/ЄЕС щодо простих посудин, які працюють під тиском; 

Директива 97/23/ЄС Європейського парламенту та Ради щодо загальної безпеки продукції) [2, с.29]. 

Окрім нормативно-правових актів, у Євросоюзі широко застосовуються заходи 

незаконодавчого характеру (наприклад, кожні п’ять років приймаються програми дій з охорони праці 

на робочому Місці). 

Підсумовуючи вищенаведене, можна зробити висновок, що забезпечення відповідного й 

ефективного розвитку системи охорони праці на державному рівні та дійове її втілення на рівні 

окремих підприємств дає змогу більш ефективно запобігати небезпечним та шкідливим умовам праці, 

зменшенню травматизму, скороченню нещасних випадків на підприємстві, підвищенню умов праці 

як безпосередньо на робочому місці, так і створенню ефективної системи поліпшення умов праці в 

галузі тощо.  

Процес наближення законодавства України до законодавства Європейського Союзу у сфері 

охорони праці полягає у досягненні на практиці високих європейських стандартів охорони праці із 

загальним зниженням показників виробничого травматизму та професійних захворювань. 
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