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Анотація 
В роботі досліджено економічну сутність прибутковості. Досліджено складові процесу управління 

прибутковістю.  
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The economic nature of profitability is investigated. The components of the process of profitability 
management are investigated. 
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Вступ 
 

В сучасних умовах господарювання підприємства прогнуть забезпечити високий рівень 

конкурентоспроможності та прибутковості. Прибутковість підприємства є одним з найважливіших 
показників розвитку, оскільки за відсутності стратегічних напрямів розвитку та необхідного рівня 

прибутковості підприємства можуть втрачають ліквідність, а в найгіршому випадку – банкрутіють. 

Питання, пов’язані із прибутковістю, є предметом дослідження  таких вчених, як  Р. Р. Антонюк, 
М. Ф. Огійчук, Л. Ю. Кучер, Н. Б. Ярошевич, М. М. Бердар, О. В. Хмелевський, А. М. Поддєрьогін, 

В. М. Гриньова, І. А. Бланк. 

Метою даної роботи є узагальнити підходи до визначення сутності процесу управління 

прибутковістю. 

 

Основна частина 

 
Метою діяльності будь-якого підприємства, незалежно від розміру та організаційно-правової форми 

діяльності, є отримання належного рівня прибутку та ефективності діяльності. При цьому досить 

важливим є враховувати рівень прибутковості підприємства. Прибутковість – це показник, який 

характеризує ефективність діяльності підприємства з точки зору здатності його приносити прибуток та 
забезпечувати ефективне відтворення використаних ресурсів [1].  

Прибутковість підприємства характеризують два показники: прибуток та рентабельність. Прибуток 

виражає абсолютний ефект без урахування використаних ресурсів, а рентабельність є одним із головних 
вартісних показників ефективності виробництва, який характеризує рівень віддачі активів і рівень 

використання капіталу в процесі виробництва [1]. Основу прибутковості складає величина прибутку, 

яка у співвідношенні з ресурсами, витратами та капіталом підприємства відображає його 
рентабельність та відноситься до певного рівня прибутковості. Це дозволяє зробити висновок, що будь-

які управлінські рішення, спрямовані на збільшення прибутку підприємства за своєю економічною 

природою стосуються управління прибутковістю підприємства. 

Управління прибутковістю підприємства – це сукупність прийомів та методів цілеспрямованого 
впливу на фінансово-господарську діяльність підприємства з метою підвищення ефективності 

економічної діяльності підприємства, отримання стійкого фінансового стану та прибутку для 

подальшого функціонування [2]. Управління прибутковістю складається з управління прибутком та 
управління рентабельністю підприємства. 

Управління прибутком на думку  [3-4] є процесом розроблення і прийняття рішень з питань 

формування, розподілу і використання прибутку на підприємстві з метою забезпечення максимізації 
добробуту власників підприємства в поточному та перспективному періодах  



Управління прибутком з точки зору системного підходу – складна багаторівнева система. Вона 

включає такі підсистеми: планування прибутку, аналіз прибутку, прогнозування прибутку, контролю 

за фактичними даними, кожна з яких має свої конкретні цілі і завдання [5].  
Головною метою управління прибутком є визначення напрямів найефективнішого його формування 

та оптимального розподілу, що спрямовані на забезпечення розвитку діяльності підприємства та 

зростання його ринкової вартості [6].  
До основних завдань управління прибутком відносять [7]:  

– оцінювання прибутковості виробничої і комерційної діяльності підприємства;  

– визначення підприємницького ризику;  

– забезпечення максимізації розміру прибутку в межах можливостей ресурсного потенціалу 
підприємства та обмежень ринкової кон’юнктури;  

– забезпечення оптимальної пропорційності між рівнем прибутку та допустимим рівнем ризику;  

– забезпечення виплати високого рівня доходу власникам підприємства;  
– забезпечення формування достатнього обсягу фінансових ресурсів за рахунок прибутку відповідно 

до завдань розвитку підприємства в довгостроковому періоді;  

– забезпечення постійного зростання ринкової вартості підприємства;  

– виявлення резервів збільшення прибутку за рахунок виробничої діяльності, інвестиційних і 
фінансових операцій;  

– зміцнення конкурентних позицій підприємства за рахунок підвищення ефективності розподілу і 

використання прибутку.  
Як екoнoмічна категoрія прибутoк викoнує такі функції [8]:  

- оціночна – використання прибутку як показника, який характеризує ефективність господарської 

діяльності підприємства; 
- стимулююча – формування за рахунок прибутку різноманітних фондів стимулювання;  

- відтворювальна – використання прибутку як джерел розширеного відтворення основних та 

оборотних засобів підприємства; 

- рoзпoдільча – функція прибутку забезпечує вибір підприємницькoї діяльнoсті серед 
альтернативних варіантів.  

- індикативна (інфoрмаційна) – забезпечує підприємствo інфoрмацією, прo oцінку йoгo діяльнoсті, 

а з іншої сторони – прo напoвненість ринку тoварoм, даючи тим самим екoнoмічний сигнал прo 
неoбхідність збільшувати чи зменшувати oбсяги вирoбництва. 

Ефективне управління прибуткoм дoзвoлить підприємству oдержати бажаний рівень прибуткoвoсті.  

 

Висновки 

 

Таким чином, під управлінням прибутковістю підприємства розуміють сукупність прийомів та 

методів цілеспрямованого впливу на фінансово-господарську діяльність підприємства з метою 
підвищення ефективності економічної діяльності підприємства, отримання стійкого фінансового стану 

та прибутку для подальшого функціонування. Управління прибутковістю складається з управління 

прибутком та управління рентабельністю підприємства.  
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