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Анотація 

Запропоновано аналіз ефективності різних варіантів генерування зв'язків при створенні когнітивної карти 

профорієнтаційної діяльності закладів вищої освіти (ЗВО). 
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Abstract 

The conclusions about the effectiveness of different options for generating connections in the creation of a cognitive 

map of career guidance of higher education institutions. 
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Вступ  

Когнітивна карта профорієнтаційної діяльності ЗВО запропонована у публікації групи авторів [1], 

причому згенерована карта є стійкою та створена із застосуванням принципу когнітивного 

консонансу. У [2] розглядається моделювання кількох сценаріїв розвитку подій, які можуть 

виникнути при вказаній діяльності закладів освіти. Когнітивна модель у наведених джерелах  

створена з використанням експертного методу щодо генерування зв'язків між вершинами (і напрями, 

і ваги, і зміст зв'язків). Однак у реальних, а не навмисно змодельованих ситуаціях, і напрями, і ваги 

зв'язків, а також сила керуючих впливів, можуть відрізнятись від тих, які пропонувались експертами 

та у змодельованих ситуаціях. Яким чином поводитиме себе модель в інших умовах, коли 

постійними є лише наявність та напрям зв'язків, а сила зв'язків і сила впливів є величинами 

випадковими. 

 
Результати дослідження 

Когнітивна модель профорієнтаційної діяльності ЗВО досліджувалась у наступних ситуаціях 

(поведінка моделі аналізується візуально на основі відповідних графіків): 

1) усі ваги між існуючими ребрами когнітивної карти формуються випадковим чином в межах від 

0% до 100%, усі керуючі впливи випадкові в межах від 0% до 100% – див. рис. 1; 

2) усі ваги між існуючими ребрами когнітивної карти формуються випадковим чином в межах від 

0% до 100%, керуючий вплив – приріст на 10% - чинить одна вершина – «Гарантія 

працевлаштування» – див. рис. 2; 

3) усі ваги між існуючими ребрами визначені експертами (див. [1]), усі керуючі впливи випадкові 

в межах від 0% до 100% – див. рис. 3; 

4) усі ваги між існуючими ребрами визначені експертами (див. [1]), керуючий вплив чинить одна 

вершина – «Гарантія працевлаштування» – і величина впливу випадкова і може змінюватись в межах 

від -100% до +100% - див. рис. 4; 

5) усі ваги між існуючими ребрами визначені експертами (див. [1]), керуючий вплив чинить одна 

вершина – «Гарантія працевлаштування» – і величина впливу випадкова і може змінюватись в межах 

від 0% до +100% - див. рис. 5; 

6) усі ваги між існуючими ребрами визначені експертами (див. [1]), керуючий вплив – приріст на 

10% - чинить одна вершина – «Гарантія працевлаштування» – див. рис. 6. 



  

 

 

 

 

 

 

Рис. 1 - Ситуація 1 (шкала логарифмічна) 

 
Рис. 2 - Ситуація 2 (шкала логарифмічна) 

 

 
Рис. 3 - Ситуація 3 

 



  

 
Рис. 4 - Ситуація 4 

 
Рис. 5 - Ситуація 5 

 
Рис. 6 - Ситуація 6 

 



  

З рисунків випливають наступні висновки: 

1) коли ваги і впливи (або лише ваги) змінюються випадковим чином в межах від 0% до 100% - 

система максимально нестійка; 

2) коли ваги генеруються експертами, а усі впливи – випадкові в межах від 0% до 100% - система 

дещо нестійка; 

3) коли ваги генеруються експертами, а впливає єдина вершина (у межах [-100%; +100%], [0%; 

+100%], має фіксоване значення 10%) – модель візуально стабільна. 

.  

Висновки 

Встановлено, що ваги і керуючі впливи, на основі яких створюється когнітивна модель 

профорієнтаційної діяльності ЗВО, повинні змінюватись у певних межах для того, щоб система 

зберігала стійкість. Цей принцип застосовують експерти на основі своїх знань про систему, 

застосовуючи їх при формуванні ваг та зв'язків когнітивної карти. Необхідно виявити закономірності 

генерування цих принципів для автоматизованого генерування зв'язків, ваг та сили керуючих впливів 

у складних системах, для моделювання яких доцільно використовувати метод когнітивних карт. 
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