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Актуальність дослідження 

• Методику «Вікно Джохарі» широко 
використовують психологи у своїй практиці. 
Соціальні центри, що контактують з людьми 
різного віку й статі, використовують тест на 
основі цієї техніки  для визначення, наскільки 
добре людина знає саму себе, а також, щоб 
людина зуміла зрозуміти, як оточуючі 
ставляться до неї. Проведення тестування та 
обробка результатів потребують значних 
зусиль, тому розробляється програма яка 
допоможе оптимізувати всю роботу. 



• Мета дослідження – розширення 
функціональних характеристик психологічного 
тесту «Вікно Джохарі», за рахунок добавлення 
додаткових можливостей для адміністрування 
та визначення психологічного типу людини. 

• Об’єкт дослідження  – процес 
автоматизованого психологічного тестування 
за методом «Вікна Джохарі» та класифікації 
психологічних  типів. 

• Предмет дослідження – програмні засоби для 
тестування на основі техніки Джозефа Лафта та 
Харрінгтона Iнгама. 



Задачі дослідження 

• обгрунтувати доцільность розробки сайту «Вікно 
джохарі»; 

• огляд та дослідження методів та засобів розробки 
сайтів психологічного тестування;  

• сформулювати вимоги та  розробити технічне 
завдання; 

• Спроектувати програмне забезпечення сайту «Вікно 
джохарі»; 

• реалізувати програмне забезпечення модулю 
психологічного типу за К.Г. Юнгом; 

• вирішити питання економічної частини. 
 



Наукова новизна 

• На основі інтелектуальної технології 
ідентифікації Ротштейна-Заде з використанням 
апарату нечіткої логіки, розроблена 
спеціалізована інформаційна технологія 
оцінювання психологічного типу з 
використанням методу тестування на основі 
«Вікна Джохарі» та апарату нечітких множин.  

• Представлена модель нечіткого логічного 
виводу результату психологічного оцінювання. 

 



• Під час виконання вправи суб’єкту дається 
список із 58 прикметників, з якого йому 
потрібно вибрати ті, що найбільше 
характеризують його особистість. Кожен із 
знайомих суб’єкта вибирає ті  прикметники 
з списку, що на їхню думку, описують цього 
суб’єкта. Вибрані характеристики 
заносяться  в спеціальну таблицю. 

 

«Вікно Джохарі» 



Схема методу оцінювання та результат 
оцінювання 



Порівняння з аналогами 
• Системи, які 

використовуються для 
проведення психологічних 
тестів і реалізують різні 
методи оцінювання на основі 
техніки Джозефа Лафта та 
Харрінгтона Iнгама: 

 
  Interactive Johari Window;  

 Peeping into Oneself; 

 Тoogenesis games та інші. 

 



UML – діаграма варіантів використання 
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UML-діаграма активності 
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Загальний алгоритм роботи системи 
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Концептуальна модель бази даних 



№ Тип Прикметники 

1 Інтроверт спокійний, стриманий, замкнутий, тихий, зібраний, пасивний, незалежний, 

самодостатній; 

2 Екстраверт жвавий, балакучий, відкритий, взаємодіючий, ініціативний, цікавий, залежний від 

думки інших; 

3 Раціональний Обережний, обдуманий, чіткий, пунктуальний, серйозний, категоричний, 

організований;  

4 Ірраціональний Мобільний, мінливий, несподіваний, безтурботний, неоднозначний, спонтанний, 

замріяний; 

5 Аналітичний Розумний, прискіпливий, урівноважений, досвідчений, практичний, конкурентний, 

точний; 

6 Гармонічний Удосконалюється, винахідливий, оригінальний, надзвичайний, товариський, 

традиційний; 

7 Емоційний М’який, піддатливий, чуттєвий, емоційний, співчуваючий, запальний, захоплений; 

8 Цілеспрямований Рішучий, розсудливий, законослухняний, відповідальний, справедливий, 

об’єктивний, строгий. 

Програмний модуль з нечіткою логікою :  

«класифікація психологічного типу». 
 

Представимо за допомогою таблиці психологічні типи та прикметники які їх  

характеризують: 

 



Спеціалізована модель 
  
Ієрархічний взаємозв'язок між вхідними змінними, класами 
вхідних змінних і вихідної змінної (інтегральним показником) 
представимо у вигляді дерева, якому відповідає система 
співвідношень: 
 
𝑅 = 𝑓𝑅(𝑋, 𝑌, 𝑍),       
 𝑋 = 𝑓𝑋(𝑥1, 𝑥2, … , 𝑥58),       

 𝑌 = 𝑓𝑦(𝑦1, 𝑦2, … , 𝑦58),       
𝑍 = 𝑓𝑧(𝑧1, 𝑧, … , 𝑧58),   
      
де R- вихідна змінна (інтегральний показник); 
 X,Y,Z-класи вхідних змінних що є нечіткими лінгвістичними 
термами; 
 𝑥𝑙 , 𝑦𝑚, 𝑧𝑛- вхідні змінні, віднесені до класів. 
R- вихідна змінна, що буде означати один з типів темпераменту 
людини, а класи  X,Y,Z – характеризують відповідно три частини 
розділеного квадрата 



 

Дерево рішень 

X

x1 x2 x3 x58

R

Y

y1 y2 y3 y58

Z

z1 z2 z3 z58

(X1,X2,…,X8) (Y1,Y2,…,Y8) (Z1,Z2,…,Z8)

(R1,R2,…,R16)
р 

8) 



Робота користувача з системою 





Робота адміністратора з системою 



Висновки: 
Усі завдання поставлені перед магістерською дипломною роботою були виконанні в 
повному обсязі, а саме:  
 
• обгрунтовано доцільность розробки сайту «Вікно джохарі»; 
• оглянуто та досліджено методи та засоби розробки сайтів психологічного 

тестування;  
• сформулювано вимоги та  розроблено технічне завдання; 
• спроектувано програмне забезпечення сайту «Вікно джохарі»; 
• реалізувано програмне забезпечення модулю психологічного типу за К.Г. Юнгом; 
• вирішено питання економічної частини. 

 
Проведено аналіз існуючих систем тестування на основі техніки Джозефа Лафта та 
Харрінгтона Iнгама. Обґрунтовано вибір технологій для реалізації системи. 
Використання багаторівневої архітектури сприяло тому, що розроблену систему 
можна з легкістю розширити та вбудувати у будь-яку сервіс-орієнтовану архітектуру. 
Система подана у вигляді онлайн-порталу, завдяки чому можна здійснювати доступ до 
системи з будь-якого комп’ютера, що має  доступ до інтернету. 
 
На відміну від аналогічних систем, програмний продукт має адміністративну панель, 
де адміністратор може здійснювати корективи в існуючих тестах та створювати нові. 
База даних системи зберігає детальну інформацію про проходження опитування. 
 



Дякую за увагу! 


