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Анотація 

Визначено основні завдання та функції управління активами підприємства на основі їх капіталізації. 
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Abstract  
The main tasks and functions of enterprise asset management based on their capitalization are determined. 
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Вступ  

 

В сучасних умовах господарювання рівень фінансового добробуту підприємства визначається 

характером та якістю активів, що є у його власності, розміром доходу, отриманого від капіталу, 

вкладеного в активи, та від раціонального використання активів. Все це визначає актуальність 

формування ефективної системи управління активами, що безпосередньо вплине на фінансовий стан, 

позицію на ринку, кредитоспроможність та конкурентоспроможність суб’єкта господарювання. 

 

Результати дослідження 

 

Активи підприємства як об’єкт управління представляють собою майно, яке знаходиться у 

розпорядженні підприємства на правах власності і від якого воно очікує отримання прибутку в 

результаті фінансово-господарської діяльності. Крім того, майно повинно мати певну ринкову 

вартість, яка відображається у грошовому еквіваленті і відповідно з якою може бути об’єктом купівлі-

продажу на ринку [1, с. 138].  

Вирішення проблеми підвищення капіталізації активів підприємств дозволить значно підвищити 

ефективність економіки України та її інвестиційну привабливість. Важлива роль у цьому належить 

управлінню активами, які є концентрованим виразом накопиченого капіталу у матеріальній, 

нематеріальній та фінансовій формах.  

Фактори, що впливають на рівень капіталізації активів, можна умовно поділити на внутрішні і 

зовнішні. До внутрішніх відносять показники діяльності підприємства: виручку, прибуток, 

рентабельність, якість виробленої продукції, техніко-технологічну оснащеність виробництва, а також 

показники формування і ефективності використання капіталу. До зовнішніх факторів відносять 

макроекономічну та політичну ситуацію в країні, законодавчу базу, конкурентне середовище, 

потенціал підприємства на ринку.  

Проблема управління капіталізацією активів полягає у врахування всіх цих факторів і побудові 

системи управління, що охоплює загальнодержавний рівень (забезпечення макроекономічної та 
політичної стабільності, формування відповідної законодавчої бази підвищення капіталізації тощо), 

регіональний (формування відповідної інфраструктури та створення сприятливих умов для 

підвищення капіталізації регіональних активів) і рівень підприємства.  

Завданням управління активами підприємства на основі оцінки рівня капіталізації є збільшення 

загальної вартості підприємства, підвищення його конкурентоспроможності та інвестиційної 

привабливості, яке можна вирішити за рахунок:  

– формування обсягів капіталу, достатніх для забезпечення необхідних темпів розвитку 

виробництва;  

– оптимізації розподілу капіталу за видами діяльності та напрямами використання;  

– забезпечення максимальної дохідності капіталу при передбачуваному рівні фінансового ризику;  



 

 

– оптимізації оборотного капіталу;  

– забезпечення фінансової гнучкості та постійної фінансової рівноваги підприємства у процесі 

розвитку [2, с. 48].  

Основне завдання управління активами з метою зростання їх капіталізації система управління 

реалізує шляхом здійснення певних функцій. Функції управління діляться на дві основні групи, що 

визначається комплексним змістом даної системи управління: функції управління активами 

підприємства як управляючої системи та специфічні функції управління активами як спеціальної 

області управління підприємством [3].  

В першій групі функцій управління активами основними є:  

– розробка стратегії розвитку активів підприємства;  

– аналіз фінансової діяльності підприємства та ефективності функціонування активів;  

– планування розвитку та ефективного використання активів;  

– обґрунтування та прийняття оперативних рішень з ефективного використання активів;  

– контроль за виконанням розроблених планів та прийнятих оперативних рішень;  

– стимулювання ефективного використання активів;  

– формування інформаційного забезпечення системи управління активами.  

У другій групі функцій управління активами фахівці розглядають наступні:  

– управління формуванням активів підприємства; 

– управління використанням активів у операційному процесі підприємства;  

– управління використанням активів у інвестиційному процесі підприємства;  

– управління рухом активів в процесі їх обігу;  

– управління фінансовими ризиками пов’язаними з використанням активів [3].  

 

Висновки 

 

Основним критерієм ефективності системи управління підприємством можна визначити зростання 

вартості підприємства. Це можна досягти шляхом зростання капіталізації активів підприємств, що 

забезпечить підвищення ефективності економіки в цілому та її інвестиційну привабливість. 
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