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ПРОФЕСІЙНА ПЕДАГОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ОСНОВА 

КОМПЕТЕНТНІСНОЇ МОДЕЛІ СУЧАСНОГО ФАХІВЦЯ 

 

Анотація. У статті здійснено теоретичне обґрунтування професійної 

педагогічної компетентності як фундаменту сучасної компетентнісної 

моделі фахівця в умовах глобальних соціокультурних трансформацій. 

Проаналізовано динаміку переходу від статичної системи накопичення 

знань до мобільності компетенцій, що диктується вимогами сучасного 

ринку праці та концепцією навчання впродовж усього життя. Встановлено, 

що професійна компетентність педагога є інтегративною якістю особис-

тості, яка поєднує теоретичну підготовку, практичний досвід та систему 

ціннісних орієнтирів. Деталізовано структуру професійно-педагогічної 

компетентності через призму професійно-змістовного, професійно-діяль-

нісного та професійно-особистісного компонентів. Особливу увагу 

приділено розмежуванню базових та ключових компетенцій. Виокремлено 

та охарактеризовано основні групи компетенцій: соціально-психологічну, 

комунікативну, психолого-педагогічну та предметну. Окремий науковий 
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акцент зроблено на виділенні групи контекстуальних (вузькоспец-

іалізованих) компетенцій, до яких віднесено науково-дослідну, інструмен-

тальну, організаторську компетенції та здатність до професійної співпраці.  
Наукова новизна роботи полягає в уточненні ієрархічної структури 

моделі фахівця, де професійна спрямованість та особистісні детермінанти: 
емоційна стабільність, когнітивні можливості, стресостійкість – виступають 
визначальними факторами успішної самореалізації. Представлено авторсь-
ке бачення рівнів сформованості загальних компетенцій за запитами стейк-
голдерів. Доведено, що ефективність освітньої взаємодії безпосередньо 
залежить від здатності майбутнього фахівця до рефлексії, подолання 
професійних стереотипів та гармонізації інноваційних підходів із власним 
життєвим досвідом. Сформульовано висновки щодо необхідності подаль-
шого вивчення психофізіологічних детермінант розвитку професіоналізму 
вчителів-практиків. 

Ключові слова: професійна компетентність, модель майбутнього 
фахівця, професійно-педагогічна компетентність, компетентнісний підхід, 
освітня парадигма, майбутні фахівці, контекстуальні компетенції. 
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THE COMPETENCY MODEL OF A MODERN SPECIALIST 
 

Abstract. The article provides a theoretical justification of professional 

pedagogical competence as the foundation of a modern competency model of a 
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specialist in the context of global socio-cultural transformations. The dynamics of 

the transition from a static system of knowledge accumulation to the mobility of 

competencies, which is dictated by the requirements of the modern labor market 

and the concept of lifelong learning, are analyzed. It is established that the 

professional competence of a teacher is an integrative quality of a personality that 

combines theoretical training, practical experience and a system of value 

orientations. The structure of professional and pedagogical competence is detailed 

through the prism of professional-content, professional-activity and professional-

personal components. Special attention is paid to the distinction between basic 

and key competencies. The main groups of competencies are identified and 

characterized: socio-psychological, communicative, psychological-pedagogical 

and subject-specific. A separate scientific emphasis is placed on the selection of 

a group of contextual (narrowly specialized) competencies, which include 

research, instrumental, organizational competencies and the ability to professional 

cooperation. 

The scientific novelty of the work lies in the clarification of the hierarchical 

structure of the specialist model, where professional orientation and personal 

determinants: emotional stability, cognitive abilities, stress resistance - act as 

determining factors of successful self-realization. The author's vision of the levels 

of formation of general competencies at the request of stakeholders is presented. 

It is proven that the effectiveness of educational interaction directly depends on 

the ability of the future specialist to reflect, overcome professional stereotypes 

and harmonize innovative approaches with his own life experience. Conclusions 

are formulated regarding the need for further study of psychophysiological 

determinants of the development of professionalism of practicing teachers. 

Keywords: professional competence, model of a future specialist, 

professional and pedagogical competence, competency-based approach, 

educational paradigm, future specialists, contextual competencies. 

 

Постановка проблеми. Динамічні зміни в сучасному соціально-

економічному суспільстві зумовлюють нагальну потребу в якісному 

вдосконаленні підготовки майбутніх фахівців. Основною метою цього 

процесу є підвищення ефективності та конкурентоспроможності, що 

вимагає переходу від статичного накопичення знань до мобільності 

компетенцій. У науковому дискурсі констатується відмова від пріоритету 

виключної навченості на користь цінності безперервного навчання 

впродовж усього життя. Такі умови диктують нові вектори розвитку 

освітнього процесу, спрямовані на підготовку професіонала нової епохи [2, 

c. 45]. Логічною відповіддю на глобальні виклики часу став процес 

інтеграції компетентнісно орієнтованого підходу на всіх ієрархічних рівнях 
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вітчизняної освіти. Методологічним фундаментом цього підходу 

виступають особистісно орієнтована та системно-діяльнісна концепції. 

Структурна перебудова освітньої системи у цьому напрямі охопила зміст 

освіти, тобто модернізацію навчальних програм, вимоги до кваліфіка-

ційного рівня підготовленості фахівців та впровадження інноваційних 

методик викладання [3, c. 124]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Актуальність дослідження 

механізмів формування компетентнісної моделі сучасного фахівця 

зумовлена фундаментальними трансформаціями в освітній системі, що 

супроводжуються відмовою від статичної накопичувальної системи знань 

на користь динамічної мобільності професійних компетенцій. Вивчення та 

аналіз наукової літератури свідчать про те, що в теорії і практиці існують 

цінні ідеї та підходи до вирішення даної проблеми. Розвитку професійної 

компетентності вчителя присвячені роботи Н. Бібік, О. Біди, Л. Ващенко,  

Л. Карпової, М. Кадемії, Л. Коваль, А. Коломієць, О. Локшиної, Л. Мітіної, 

О. Овчарук, Є. Павлютенкова, Л. Паращенко, О. Пометун, І. Прокопенко,  

С. Ракова, І. Родигіної, О. Савченко, Г. Тарасенко, С. Трубачевої та інших. 

Між тим, до цих пір не існує єдиного загальноприйнятого визначення цього 

поняття, оскільки дослідники здебільшого зосереджуються на окремих його 

аспектах. Аналіз наукової літератури підтверджує постійний інтерес  

до проблем професійної підготовки майбутнього вчителя (А. Алексюк,  

Н. Андрієвська, О. Глузман, О. Дубасенюк, Н. Ничкало, О. Пєхота) та 

теоретичних основ формування його особистості (Н. Кичук, Л. Кондрашова, 

C. Сисоєва). Питання психолого-педагогічних умов формування компе-

тентності розглядали В. Баркасі, О. Власова, М. Елькін, В. Калінін,  

Г. Копил, В. Левицький, Н. Лобанова, М. Махлін, В. Тюріна. Аналіз наявних 

надбань свідчить, що проблема вивчена аспектно, а напрацьовані матеріали 

часто мають прикладний характер. Проте складність сучасних соціокуль-

турних викликів вимагає глибшої диференціації складників педагогічної 

майстерності, зокрема через розмежування базових компетенцій, що й 

визначає вектор нашого дослідження [8, с. 88]. 

Метою статті є обґрунтування структури професійно-педагогічної 

компетентності як фундаменту моделі сучасного вчителя та розкриття 

змісту її базових компетенцій у контексті підвищення ефективності профе-

сійної реалізації фахівця в умовах трансформації освітньої парадигми. 

Виклад основного матеріалу. У межах нашого дослідження ключо-

вими категоріями виступають «компетенція» та «компетентність». Попри 

складність їх розмежування, компетенція розглядається як синтетична 

одиниця, що інтегрує знання, вміння, навички, ціннісні установки та 

практичний досвід. Вона становить фундамент компетентності фахівця, яка, 
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у свою чергу, є інтегрованим результатом процесу навчання. Сучасна 

наукова думка пропонує класифікувати компетенції на когнітивні, функціо-

нальні, особистісні, етичні та метакомпетенції [3, с. 32]. Такий багато-

аспектний підхід дозволяє пред’являти комплексні вимоги до майбутнього 

фахівця, оцінюючи не лише його теоретичну базу, а й поведінкові реакції та 

ціннісні орієнтири. На основі аналізу нормативно-правових документів та 

модернізації освіти доцільно виокремити узагальнений перелік якостей 

сучасного фахівця. До них належать висока адаптивність, системне мисле-

ння, соціальна відповідальність та постійне прагнення до саморозвитку. 

Зокрема, ключовими (життєвими) вважаються такі компетенції: 

- інформаційна: здатність до ефективного пошуку, критичного 

аналізу та практичного застосування даних для розв’язання професійних 

проблем [1, с. 156]; 

- комунікативна: володіння технологіями побудови конструктивної 

взаємодії та співпраці [10, с. 12]; 

- самоорганізаційна: вміння стратегічного планування, цілепокла-

дання та відповідального ставлення до власних ресурсів; 

- самоосвітня: готовність до конструювання індивідуальної освітньої 

траєкторії та підтримки високого рівня конкурентоспроможності [12, с. 

112]. 

Важливою частиною нашого дослідження є аналіз моделі загальних 

компетенцій майбутнього фахівця, яка базується на запитах стейкголдерів. 

Ця модель відображає ставлення людини до праці, рівень її професійної 

культури та психологічної готовності до взаємодії [7, с. 210]. Деталізація 

рівнів сформованості цих компетенцій представлена у таблиці 1. 

 

Таблиця 1.  

Модель загальних компетенцій фахівця та рівнів їх сформованості 

Група 

компетенцій 
Назва компетенції Рівні сформованості 

Робота з людьми 
Управління 

відносинами 

1: Будує відносини в групі; 

2: Поза групою; 

3: Зовнішні професійні зв'язки. 

 Робота в команді 

1: Виконавець; 

2: Підтримка членів команди; 

3: Пропозиція напрямів 

розвитку. 

 Вплив 

1: Позитивний образ; 

2: Вплив на мислення інших; 

3: Зміна переконань. 
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Група 

компетенцій 
Назва компетенції Рівні сформованості 

Робота з 

інформацією 
Збір та аналіз 

1: Збір і зберігання інформації; 

2: Перевірка інформації; 

3: Стратегічний аналіз даних. 

 Ухвалення рішень 

1: Оперативні рішення; 

2: Забезпечення виконання; 

3: Стратегічний рівень. 

Розвиток 
Особистий 

розвиток 

1: Розвиток hard/soft skills; 

2: Сприяння іншим; 

3: Культура навчання. 

 Генерування ідей 

1: Участь у процесі; 

2: Трансформація у рішення; 

3: Натхнення на креатив. 

Досягнення 

результатів 
Планування 

1: Пріоритети у щоденній 

роботі; 

2: Плани згідно цілей; 

3: Синхронізація з цілями 

закладу освіти. 

 Відповідальність 

1: Відповідальність за 

виконання завдання; 

2: Раціональне використання 

ресурсів. 

 Цілепокладання 

1: Внесок у постановку 

індивідуальних цілей 

2: Чітке визначення зон 

відповідальності 

3: Синхронізація щоденних 

завдань із місією закладу освіти 

 

У контексті розбудови цілісної компетентнісної моделі майбутнього 

фахівця, особливу наукову увагу, доцільно зосередити на ієрархічно 

вищому рівні, що репрезентує сукупність фундаментальних особистісних 

характеристик, які безпосередньо детермінують успішність професійної 

самореалізації. У межах цього підходу видається обґрунтованою 

рекомендація науковців щодо акцентації уваги на низці значущих 

детермінант, серед яких першочергову роль відіграють психофізіологічні 

особливості індивіда, зокрема параметри загальної нейродинаміки, рівень 

емоційної стабільності та стресостійкості, а також інтелектуальний 
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потенціал і характерологічна схильність до обраного виду педагогічної 

діяльності [11, с. 56]. 
Важливою складовою зазначеної моделі постають когнітивні можли-

вості сучасного фахівця, що охоплюють розвиненість прогностичного та 
практичного мислення, високу концентрацію уваги, здатність до обробки 
значних масивів інформації в умовах обмеженого часу та готовність до 
прийняття відповідальних управлінських рішень. Окрім того, суттєве 
значення має сформованість індивідуального професійного досвіду, що 
виявляється через глибоке переконання у необхідності безперервного 
самовдосконалення, подолання професійних стереотипів та досягнення 
високого рівня автоматизму при вирішенні типових професійних завдань. 
Завершальним елементом у цій структурі виступає професійна спря-
мованість особистості, яка інтегрує систему внутрішніх мотивів, соціаль-
ність, світоглядні орієнтири та стійкий інтерес до розвитку в обраній галузі. 

В узагальненому науковому представленні модель сучасного фахівця 
доцільно розглядати як інтегративну єдність професійних компетенцій 
(когнітивного та функціонального спрямування) та особистісних складових 
(соціальних і метакомпетенцій). Очевидним є той факт, що фундамен-
тальним базисом професійного портрета педагога будь-якого профілю 
виступають компетенції професійної спрямованості, які згодом трансфор-
муються у стійку професійну компетентність. Даний тип компетентності, 
згідно з сучасними українськими педагогічними концепціями, є синтезом 
психолого-педагогічних, соціологічних та економічних категорій, що 
відображають потенціал людини в контексті ефективної організації 
управлінської та освітньої взаємодії [1, с. 204; 5, с. 18]. 

Професійна компетентність виступає як інтегрована якість особис-
тості, що поєднує в собі здібності та властивості, необхідні для реалізації 
конкретної предметно-професійної діяльності. Визначальним показником її 
успішної сформованості є цілісна готовність та здатність фахівця до 
прийняття обґрунтованих рішень на основі синергії теоретичних знань, 
практичних умінь та особистісного досвіду. Слушною є думка про те, що 
професійну компетентність неможливо ототожнювати виключно з рівнем 
освіченості, оскільки вона являє собою складне поєднання діяльнісних та 
психічних якостей суб’єкта. При цьому системотворчим фактором виступає 
комунікативна компетенція, оскільки без раціональної організації інфор-
маційних та комунікативних потоків неможлива побудова ефективної 
системи фахової взаємодії [10, с. 45]. У контексті побудови компетентнісної 
моделі особливу увагу слід приділити особистісним детермінантам, 
представленим у таблиці 2. Психофізіологічні особливості індивіда, зокрема 
параметри загальної професійної динаміки та емоційної стабільності, 
виступають визначальними факторами успіху [11, с. 120]. 



 
 

 

№
 
 

 

 3120 

Таблиця 2. 

Компетентнісна модель сучасного фахівця 

Рівень моделі Змістовна характеристика 

Конкретно-

професійний 

Баланс між нормативно-правовим регулюванням 

діяльності та навчальними програмами 

підготовки. 

Частково-

професійний 

Сукупність кваліфікаційних характеристик для 

діагностики та розв'язання професійних 

проблем. 

Загальнопрофесійний 

Параметри особистості майбутнього фахівця 

через професійну свідомість та адаптивні 

можливості. 

 

У структурі професійної компетентності вітчизняні дослідники, 

зокрема розвиваючи ідеї С. Гончаренка та О. Пєхоти, виокремлюють 

спеціальну, соціальну та індивідуальну складові, що дозволяє здійснити 

глибокий аналіз цього багатогранного феномена [4, с. 132; 9, с. 65]. Такий 

підхід зумовлений тим, що оцінка фахівця не може бути обмежена лише 

вузькопрофесійними рамками, ігноруючи його соціально-особистісний 

профіль. Спеціальні галузеві якості складають основу професійного 

портрета, проте особистісні особливості педагога або суттєво підсилюють 

його компетентність, забезпечуючи динаміку розвитку, або створюють 

певний дисбаланс у процесі виконання професійних функцій. 

Професійні компетенції в межах загальної моделі доцільно 

класифікувати на базові (достатні для функціонування в типових умовах) та 

ключові, що мають надпредметний, міждисциплінарний характер і 

базуються на аналітичних, критичних та комунікативних здібностях особис-

тості. Розглядаючи структуру професійно-педагогічної компетентності як 

окрему наукову категорію, доречно виділити в ній професійно-змістовний, 

професійно-діяльнісний та професійно-особистісний компоненти. Це 

дозволяє трактувати її як складну систему, що охоплює не лише предметну 

обізнаність та методичну грамотність, а й соціально-психологічну гнуч-

кість, диференціально-психологічне розуміння мотивів та аутопсихологічну 

здатність до рефлексії власних здобутків і недоліків [10, с. 192]. 

З огляду на вищезазначене, професійно-педагогічна компетентність 

постає як сукупність умінь суб’єкта особливим чином структурувати 

наукове знання для ефективного розв’язання освітніх завдань.  

Фундаментом цієї структури, згідно з працями Н. Ничкало та  

В. Кременя, виступають: когнітивна компетенція, як готовність до постійної 

самоосвіти; спеціальна, як здатність до автономних професійних дій; 
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комунікативна, як володіння технологіями продуктивного діалогу; 

соціально-інформаційна, як критичне оперування медіаконтентом та 

соціальна, як відповідальність за спільні результати та толерантність у 

полікультурному середовищі [5; 8]. 

Додаткового наукового інтересу заслуговує позиція щодо включення 

до складу професійної компетентності здатності до інтеграції досвіду, що 

передбачає вміння майбутнього фахівця співвідносити власну практику з 

наявними культурними та освітніми надбаннями, продуктивно взаємодіяти 

з колегами та транслювати власні методичні знахідки у педагогічне 

співтовариство. Професійна компетентність сучасного педагога є цілісною 

якістю його фахової діяльності, що забезпечує ефективне вирішення 

професійних завдань шляхом гармонізації предметних знань, інноваційних 

підходів та унікального життєвого досвіду особистості. 

Висновки. Професійна педагогічна компетентність є базовою 

складовою загальної моделі сучасного вчителя. ЇЇ ефективність базується на 

синергії професійно-змістовного, професійно-діяльнісного та професійно-

особистісного компонентів. Підсумковий рівень професіоналізму вчителя 

залежить не лише від загальних характеристик, а й від якості сформованості 

специфічних груп компетенцій. Зокрема, виокремлено професійні компе-

тенції: соціально-психологічну, комунікативну, психолого-педагогічну, 

предметну та групу ключових компетенцій, до яких віднесено науково-

дослідну, інструментальну, організаторську компетенції та компетенцію 

співпраці. Саме такий багаторівневий підхід дозволяє майбутньому фахів-

цеві забезпечувати високу конкурентоспроможність та результативність у 

професійній діяльності. 

Перспективи подальших досліджень полягають у детальному аналізі 

психофізіологічних детермінант розвитку компетенцій вчителів-практиків, 

а також у розробці методичних рекомендацій щодо подолання професійних 

стереотипів у процесі безперервного самовдосконалення педагога. 
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