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IIpobuiema po3cirinyBaHHA HEMACHUX BUIAJAKIB HA MiIMPHEMCTBI

BinHuIbKMI HaITIOHATEHUH TEXHIYHAN YHIBEPCUTET

AHOTaWig. B cmammi po3zenawymo OCHOGHI 6umo2u 00 NPAGUNL PO3CAIOYEAHHS HEWACHUX GURAOKIE,
3aNnPONOHOBANHO HOBI MA PO32NAHYMO MONCIUG] HACTIOKU, AKWO He OOMPUMY8amucy danux sumoe. Taxooc nepeniveno
OCHOBHI NPUYUHU CKOEHHS HEeWacHUX 8unaokis. Kpim moeo, 6y10 nadano pekomenoayii 3a01s sMeHuleH s UMOBIPHOCMI
BUHUKHEHHS HeWacHO20 8UNAOKY HA NIONPUEMCMEI.

Ku104oBi c10Ba: oCBiTa; 0XOpOHA TIpalli; HEIIACHUH BHIIAIOK.

The problem of investigating accidents at the factory

Abstract: In the article features the basic requirements for the investigation of accidents, and offered new deals
with the consequences if you don’t comply with these requirements. There are the main reasons for committing
accidents. It was also provided recommendations to reduce the likelihood of an accident at the factory

Keywords: education; labor protection; accident.

Ileprm 3a Bce BapTO 3a3HAYMTH, IO BIMMOBITHO M0 3akoHy Ykpainu "lIpo oxopony mparii", came
poboTonaBenp 3000B'13aHUI MPOBOJUTH PO3CITILyBaHHS 1 BECTH OOJIK HEIIACHUX BHUMAAKiB, MpodeciiHux
3axBOproBaHb 1 aBapidl "llomoXeHHSM Mpo po3ciimyBaHHS Ta OOMIK HEIIACHUX BHUMAIKiB, MpodeciiiHux
3aXBOPIOBAHb 1 aBapiil Ha MiAMPUEMCTBAX, B yCTaHOBAxX i opraHizamisx". Jlanwii mporec po3ciiTyBaHHS Ta
001Ky Ma€ BKJIFOUaTH B cebe Taki CKIIAIOBI:

- aaMiHicTpauis 3akiazy 3000B'i3aHa BHIATH TMOTEpHiioMy abo 0coli, sika MpeAcTaBise HOro
iHTepecu Komito akta Gopmu H-H npo HemracHwid BUTa oK, opopMIIEHOTO Jep:KaBHOIO MOBOKO HE IMi3HilIlIe
TPHOX JIHIB TICIsl 3aKiHUCHHSI po3ciijayBaHHs 1m0 HhoMy AKT popmu H-H mimnsrae 36epiranHio B apxiBi
OpraHy YIpaBJiHHS OCBITOIO, HABYAJILHO-BUXOBHOTO 3aKJaly IpOTAroM 45 poKiB .

- BIONOBINANBHICTE 32 TpPaBHJIbHE 1 CBOEYACHE pO3CIiAyBaHHS 1 OOJIK HEMIACHUX BUMAJIKIB,
ckinananHs akta Gopmu H-H, po3poOrieHHS i BUKOHAHHS 3aXOJiB IIOJO YCYHEHHS NPHYUH HEIIACHOTO
BUNAJIKy HECE KePiBHUK 3aKIany;

- BUHHI y mopymeHHi [lonoxeHHs Npo OXOpOHY Mpami Ta HOPSOOK PO3CTiTyBaHHS HEIIACHHX
BUMNIAJIKIB Y HABYAJIbHO-BUXOBHHMX 3aKJaJiaXx IPUXOBYBaHHI HENIACHOTO BHMAJKy, IO TPAIHBCAH,
MPUTATAIOTHCS 10 BiAMOBIAAIBLHOCTI 3TIHO 3 YNHHUM 3aKOHOAaBCTBOM. [ 1]

Ha cporopHimHiii JeHb BUHUKAIOTh HETIOPO3YMIHHS MiX NPALiBHUKOM, SIKUM OTpUMAaB TpaBMY Ha
BUPOOHUITBI, poOOTOAaBIEM, NpOQCHiIKaMy, POOOYMMH OpraHamMu BUKOHaB4oi aupekuii DoHmy Ta
3aKJIaJlaMl OXOPOHM 3J0POB’sl y 3B’sA3KYy 3 BIACYTHICTIO Hakasy MO3 11070 000B’S3KOBOTO IMPOBEACHHS
OIVISILy MOTEPIILIOTO BHACIIZOK HELACHOTO BUIAJKy Ha BUPOOHMITBI HA CTaH aJIKOTOJIbHOTO, TOKCHYHOTO Y1
HApKOTUYHOTO CIT’SIHIHHS Y 3aKJIaJax OXOPOHH 30POB’ .

IMpote, Hi y moctanoBi KabGinetry MinictpiB Vkpainu Bix 25.08.2004 p. Ne 1112, Hi B mpoekTi
noctanoBr Kabinety MinicTpiB YkpaiHu MI0A0 pO3CIigyBaHHS HEIIACHUX BUIAJIKIB Ha BUPOOHHUIITBI, IO
3HAXONUTHCSA B CTafii pO3pPOOKM HE BH3HAYCHA HEOOXIAHICTH OOOB’S3KOBOTO TPOBEACHHS OIISAAy 6
MOTEPIIIOr0 BHACHIJOK HEMIACHOTO BUMAJKy HAa BUPOOHUITBI Ha CTaH aJKOTOJIBHOTO, TOKCHYHOTO YU
HapKOTHYHOTO cIl’stHiHHA.[2 ] Ha mili morsin 1o npoOiieMy Tpeda TepMiHOBO BUPILITYBaTH.

B mpomy koHTeKcTi Tpeba po3misgaTd i MpoOieMy BiMMOBINAaTBHOCTI i caMUX TPAIiBHUKIB 3a
JOTPUMAaHHSAM Oe3MeYHUX YMOB Tpalli, 0 nepeadadeHo crarrero 14 3akony Ykpainu «[Ipo oxopoHy mpartii»
MpaliBHUK HECEe OS3MOCEPETHIO BIAMOBIAABHICTD 3a MOPYIICHHS:

- IPaBUJI OCOOUCTOIO Ta KOJIEKTUBHOI OE3IEKN;

- BUMOT HOPMAaTHBHO-TIPABOBHX aKTiB 3 OXOPOHHU TIPaIli;

- MpaBWJI TTOBOJKEHHSI 13 3ac00aMu BUPOOHUIITBA;

- IpaBUJI KOPUCTYBaHHsI 3aC00aMH KOJIEKTUBHOTO Ta 1HIMBILyaJIbHOTO 3aXHCTY;

- IPOXOIKEHHS y BCTAHOBIIEHOMY 3aKOHO/IaBCTBOM TOPSIKY ITEPiOAMYHI METUIHI OTIISAM. [ 3]

Sk mokasye aHani3 BUPOOHHYOrO TpaBMaTH3MYy Ha MEPIIOMY Miclli OpraHi3amidiHi NMPUYUHHM, a Ie
76% BiI BCIX HEIACHUX BHUIIAIKIB, 1O SKUX BIIHOCSATHCS:



- TOPYWIEHHS PEKUMY Tpalli Ta BiIITOYWHKY, HMOPYIICHHS TPYIOBOI 1 BUPOOHWUYOI MHUCIIUTLIIHH,
MTOPYIICHHS BUMOT OE3ITEeKH ITiJT 9ac eKCIUTyarTarii o0agHaHHs, YCTaTKOBaHHS, MaIllMH, MEXaHi3MiB TOIIIO;

- HE3aCTOCYBaHHA 3ac001B IHAMBITYaJILHOTO 3aXHCTY (32 iX HAsSBHOCTI).

Ha mizncTaBi BKa3aHOTro BiANOBiAATIBbHICTS 38 CTAH OXOPOHH Mpalli Ha BUPOOHUIITBI IOBUHHI HECTH HE
TUIBKHA POOOTOMABIII Ta HPAI[iBHUKH.
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Проблема розслідування нещасних випадків на підприємстві



Вінницький національний технічний університет



Анотація. В статті розглянуто основні вимоги до правил розслідування нещасних випадків, запропоновано нові та розглянуто можливі наслідки, якщо не дотримуватись даних вимог. Також перелічено основні причини скоєння нещасних випадків. Крім того, було надано рекомендації задля зменшення ймовірності виникнення нещасного випадку на підприємстві.

Ключові слова: освіта; охорона праці; нещасний випадок.



The problem of investigating accidents at the factory



Abstract: In the article features the basic requirements for the investigation of accidents, and offered new deals with the consequences if you don’t comply with these requirements. There are the main reasons for committing accidents. It was also provided recommendations to reduce the likelihood of an accident at the factory

Keywords: education;  labor protection; accident.



	Перш за все варто зазначити, що відповідно до Закону України "Про охорону праці", саме роботодавець зобов'язаний проводити розслідування і вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій "Положенням про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах і організаціях". Даний процес розслідування та обліку має включати в себе такі складові:

- адміністрація закладу зобов'язана видати потерпілому або особі, яка представляє його інтереси копію акта форми Н-Н про нещасний випадок, оформленого державною мовою не пізніше трьох днів після закінчення розслідування по ньому Акт форми Н-Н підлягає зберіганню в архіві органу управління освітою, навчально-виховного закладу протягом 45 років .

- відповідальність за правильне і своєчасне розслідування і облік нещасних випадків, складання акта форми Н-Н, розроблення і виконання заходів щодо усунення причин нещасного випадку несе керівник закладу;

- винні у порушенні Положення про охорону праці та порядок розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах приховуванні нещасного випадку, що трапився, притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.[1]

	На сьогоднішній день виникають непорозуміння між працівником, який отримав травму на виробництві, роботодавцем, профспілками, робочими органами виконавчої дирекції Фонду та закладами охорони здоров’я у зв’язку з відсутністю наказу МОЗ щодо обов’язкового проведення огляду потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві на стан алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння у закладах охорони здоров’я. 

	Проте, ні у постанові Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р. № 1112, ні в проекті постанови Кабінету Міністрів України щодо розслідування нещасних випадків на виробництві, що знаходиться в стадії розробки не визначена необхідність обов’язкового проведення огляду 6 потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві на стан алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння.[2] На мій погляд цю проблему треба терміново вирішувати. 

	В цьому контексті треба розглядати і проблему відповідальності і самих працівників за дотриманням безпечних умов праці, що передбачено статтею 14 Закону України «Про охорону праці» працівник несе безпосередню відповідальність за порушення: 

	- правил особистою та колективної безпеки; 

	- вимог нормативно-правових актів з охорони праці; 

	- правил поводження із засобами виробництва; 

	- правил користування засобами колективного та індивідуального захисту; 

	- проходження у встановленому законодавством порядку періодичні медичні огляди.[3]

	Як показує аналіз виробничого травматизму на першому місці організаційні причини, а це 76% від всіх нещасних випадків, до яких відносяться: 

	- порушення режиму праці та відпочинку, порушення трудової і виробничої дисципліни, порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устатковання, машин, механізмів тощо;

	- незастосування засобів індивідуального захисту (за їх наявності). 

	На підставі вказаного відповідальність за стан охорони праці на виробництві повинні нести не тільки роботодавці та працівники. 
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