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 Перш за все варто зазначити, що відповідно до Закону України "Про охорону праці", саме 
роботодавець зобов'язаний проводити розслідування і вести облік нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій "Положенням про розслідування та облік нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на підприємствах, в установах і організаціях". Даний процес розслідування та 
обліку має включати в себе такі складові: 

- адміністрація закладу зобов'язана видати потерпілому або особі, яка представляє його 
інтереси копію акта форми Н-Н про нещасний випадок, оформленого державною мовою не пізніше 
трьох днів після закінчення розслідування по ньому Акт форми Н-Н підлягає зберіганню в архіві 
органу управління освітою, навчально-виховного закладу протягом 45 років . 

- відповідальність за правильне і своєчасне розслідування і облік нещасних випадків, 
складання акта форми Н-Н, розроблення і виконання заходів щодо усунення причин нещасного 
випадку несе керівник закладу; 

- винні у порушенні Положення про охорону праці та порядок розслідування нещасних 
випадків у навчально-виховних закладах приховуванні нещасного випадку, що трапився, 
притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.[1] 
 На сьогоднішній день виникають непорозуміння між працівником, який отримав травму на 
виробництві, роботодавцем, профспілками, робочими органами виконавчої дирекції Фонду та 
закладами охорони здоров’я у зв’язку з відсутністю наказу МОЗ щодо обов’язкового проведення 
огляду потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві на стан алкогольного, токсичного чи 
наркотичного сп’яніння у закладах охорони здоров’я.  
 Проте, ні у постанові Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р. № 1112, ні в проекті 
постанови Кабінету Міністрів України щодо розслідування нещасних випадків на виробництві, що 
знаходиться в стадії розробки не визначена необхідність обов’язкового проведення огляду 6 
потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві на стан алкогольного, токсичного чи 
наркотичного сп’яніння.[2] На мій погляд цю проблему треба терміново вирішувати.  
 В цьому контексті треба розглядати і проблему відповідальності і самих працівників за 
дотриманням безпечних умов праці, що передбачено статтею 14 Закону України «Про охорону праці» 
працівник несе безпосередню відповідальність за порушення:  
 - правил особистою та колективної безпеки;  
 - вимог нормативно-правових актів з охорони праці;  
 - правил поводження із засобами виробництва;  
 - правил користування засобами колективного та індивідуального захисту;  
 - проходження у встановленому законодавством порядку періодичні медичні огляди.[3] 
 Як показує аналіз виробничого травматизму на першому місці організаційні причини, а це 
76% від всіх нещасних випадків, до яких відносяться:  
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 - порушення режиму праці та відпочинку, порушення трудової і виробничої дисципліни, 
порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устатковання, машин, механізмів тощо; 
 - незастосування засобів індивідуального захисту (за їх наявності).  
 На підставі вказаного відповідальність за стан охорони праці на виробництві повинні нести не 
тільки роботодавці та працівники.  
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	- незастосування засобів індивідуального захисту (за їх наявності). 

	На підставі вказаного відповідальність за стан охорони праці на виробництві повинні нести не тільки роботодавці та працівники. 
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