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Анотація 
В доповіді здійснено системний аналіз адаптаційних можливостей соціально-економічних інститутів та 

впливу на адаптаційні можливості людини її типу діяльності, на основі якого запропоновано систему 
показників для вимірювання рівня адаптації. 
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Abstract 
The report describes the results from system analysis of adaptive capacity for socio-economic institutions and the 

impact on human adaptive capacity of its type. The system of indicators to measure the level of adaptation are 
proposed. 
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Вступ 

В Україні все ще не здійснився перехід до розвинених соціальних, економічних та суспільних 
інститутів. Практично всі існуючі сьогодні інститути працюють ще за правилами гри радянських 
часів, тобто належать до професійно-іменного типу кодування. Більш того: вкрай негативний вплив 
здійснюють постійні косметичні зміни «правил гри», в яких населення України примушують грати. 

Внаслідок цього задача щодо аналізу адаптаційних можливостей людини в залежності від типу 
соціально-економічного інституту, є вкрай актуальною для України.  

  
Результати дослідження 

В доповіді здійснено системний аналіз адаптаційних можливостей соціально-економічних 
інститутів [1-6] та впливу на адаптаційні можливості людини її типу діяльності [7-10]. 

На основі результатів здійсненого системного аналізу задачі запропоновано використати для 
моделювання та вимірювання адаптаційних можливостей людини в залежності від типу соціально-
економічного інституту показники, які запропоновано в [11-16]. 

 
Висновки  

Здійснено системний аналіз адаптаційних можливостей соціально-економічних інститутів та 
впливу на адаптаційні можливості людини її типу діяльності, на основі якого запропоновано систему 
показників для вимірювання рівня адаптації. 
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