
 1 

УДК 004.056: 159.95: 304.4: 316.33 

І. В. Заступ 
 

ОСОБЛИВОСТІ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ АГЕНТАМИ ПІД ЧАС 

РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ  

СОЦІАЛЬНОЮ МЕРЕЖЕЮ  
 

Вінницький національний технічний університет 

 
Анотація 

В доповіді проаналізовано перспективні моделі та методи для застосування в задачах моделювання 

прийняття рішень під час розповсюдження інформації в соціальних мережах. 
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Abstract 

The report analyzes the perspective models and methods in problem using for the modeling of decision making 

during the process of information transmission in social network. 
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Вступ 

Розвиток глобальної телекомунікаційної системи Інтернет створює умови для широкого 

використання цієї системи комунікації під час діяльності розосереджених у просторі соціальних груп. 

Локалізовані у просторі виробничі та організаційні структури сьогодні координуються свою 

діяльність дистанційно, використовуючи зв’язок через Інтернет. Все більше для цього 

використовуються соціальні мережі, такі як Facebook, спеціалізовані мережі (LikedIn, ResearchGate 

тощо). 

Для розв’язання поставленої задачі пропонується використати методи соціальних мереж та теорії 

ігор (останні дозволяють узгодити інтереси різних агентів та ув’язати отримувану інформацію з 

діяльністю агента).  

  

Результати дослідження 

В доповіді висвітлено моделі та методи, які є перспективними для використання. 

1. Здійснено аналіз прийняття рішень агентами за [1,2], особливо виділяючи теорію ігор [3-7], 

методи криптографії [8], модель діяльності людини [9-13]. 

2. Проаналізовано перспективні моделі розповсюдження інформації соціальною мережею [14,15]. 

3. Описано програмний засіб для розв’язання теоретико-ігрових моделей [16]. 

 

Висновки  

Проаналізовано перспективні моделі та методи для застосування в задачах моделювання 

прийняття рішень під час розповсюдження інформації в соціальних мережах. 
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