
 1 

УДК 004.056: 159.95: 304.4: 316.33 

О. Беляєв 
 

МЕТОД ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ВИКОНАННЯ ВИМОГ ІЗ 

ЗАХИСТУ ІНФОРМАЦІЇ СПІВРОБІТНИКАМИ 

ПІДПРИЄМСТВА  
 

Вінницький національний технічний університет 

 
Анотація 
В доповіді представлено метод визначення рівня виконання вимог із захисту інформації співробітниками 

підприємства. 
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Abstract 

The report describes the method of determining the level of information security implementation in company’s 

employees. 
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Вступ 

Сучасні методи захисту інформації на підприємстві вимагають чіткого та однозначного виконання 

співробітниками заданих вимог. Рівень виконання цих вимог всіма співробітниками вважається 

однаковим. Разом із тим, існує ряд експериментальних фактів, які свідчать про відхилення діяльності 

із захисту інформації співробітниками від «ідеального». Достатньо для прикладу назвати лише  

WikiLeaks. 

Таким чином, задача щодо розробки методу визначення рівня виконання вимог із захисту 

інформації співробітниками підприємства має високий рівень актуальності.  

  

Результати дослідження 

В доповіді здійснено аналіз існуючих наукових результатів щодо сприйняття та переробки 

інформації людиною та соціальними групами (див. [1-7] та посилання там). Розглянуто показники, 

які є перспективними для використання в пропонованому методі [8,9]. Проаналізовано вплив 

соціального середовища на діяльність співробітників із захисту інформації [10-13].  

За результати аналізу в доповіді подано метод визначення рівня виконання вимог із захисту 

інформації співробітниками підприємства, який може бути інтегрований з існуючими методами 

захисту людини та соціальної групи [14-16]. 

 

Висновки  

Представлено метод визначення рівня виконання вимог із захисту інформації співробітниками 

підприємства. 
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