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Анотація 
В доповіді проаналізовано сучасний стан загроз індивіду від його комунікантів у соціальних мережах та 

запропоновано використати визначений клас моделей і методів для його захисту. 
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Abstract 
The report analyzes the current state of threats from communicators in social networks and suggests to use a 

specified class of models and methods to protect of a person. 
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Вступ 

 В сучасних моделях захисту інформації моделювання інформаційної діяльності суб’єкту є 
найбільш проблемною частиною. Проте сьогодні стає зрозуміло, що вплив одного комуніканта на 
іншого цілком здатний перевести потенційну загрозу інформаційній безпеці в реальну. 

Таким чином, задача щодо аналізу можливих загроз індивіду з боку комунікантів, особливо у 
соціальних мережах, є вкрай актуальною для сучасної науки.  

  
Результати дослідження 

В доповіді проаналізовано модель реалізації загроз індивіду з боку його комунікантів [1], сучасні 
моделі та методи захисту інформації в соціальних мережах [2-5], об’єктивні характеристики 
негативного інформаційного впливу [6-12] та зумовлені зовнішнім інституціональним оточенням 
характеристики комунікації [13,14].  

З урахуванням проаналізованого запропоновано використати моделі та методи, розроблені в [15-
17], для використання в задачах захисту індивіда від негативного інформаційного впливу з боку його 
комуні кантів у соціальних мережах. 

 
Висновки  

Проаналізовано сучасний стан загроз індивіду від його комунікантів у соціальних мережах та 
запропоновано використати визначений клас моделей і методів для його захисту. 
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