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 Відсутність зайвих капіталовкладень 

 Швидкість та простота роботи 

програми 

 Можливість роботи як окремо так і в 

комплексі з іншими методами 

 Дозволяє знаходити слабкі ланки 

підрозділів та знаходити краще місце 

для них на підприємстві 

 

 

 



 

 

 

 









 

 

Результатом виконання роботи стало 

створення програми підвищення 

ефективності захисту персоналу від 

негативних впливів за рахунок перевірки 

співвідношення працівників 



 


