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Методичні вказівки передбачається використовувати при виконанні 

контрольних робіт студентами заочної форми навчання. У вказівках наводяться 

варіанти контрольних робіт, рекомендації до їх виконання та список рекомендованої 

літератури. 

Методичні вказівки розроблені відповідно до програми дисципліни 

“Психологія управління в організації”. 
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1 Рекомендації та вимоги до виконання контрольної роботи 

 

1. Згідно з навчальним планом студенти виконують одну контрольну 

роботу. 

2. Робота пишеться державною мовою, подається в письмовому або 

друкованому варіанті (формат А4, шрифт 14 пт, півтора інтервали між 

рядками). 

3. Варіант контрольної роботи вибирається за порядковим номером 

прізвища студента в алфавітному списку, зафіксованому в журналі групи. 

Якщо в групі понад 30 студентів, то студентові, прізвище якого, 

приміром, значиться під номером 31, слід виконувати контрольну роботу 

варіанта 1, під номером 32 – варіанта 2 і т. д. 

4. Вимоги до відповіді: 

а) відповідність темі; 

б) науковий характер (наявність посилань на літературу, якою Ви 

користувались); 

в) відображення свого ставлення до теми; 

г) обґрунтованість та аргументованість своєї точки зору ( в тому числі 

конкретними прикладами). 

5. В контрольній роботі мають бути розкриті всі 3 питання. 

6. Обсяг контрольної роботи – близько 24-х сторінок письмового (7 – 9 

сторінок на кожне питання) або близько 20-и сторінок друкованого 

тексту формату А4 (5 – 7 сторінок на кожне питання). 

7. В контрольній роботі має бути перелік питань (план) та список 

літератури або посилання на електронні джерела, а також титульний лист 

(див. “Зразок титульного листа“). 

8. Список літературних джерел складається окремо до кожного питання і 

розміщується після викладення відповідного питання. 

9. Контрольну роботу потрібно оформляти в такій послідовності: титульна 

сторінка, тема (питання 1), план, вступ, основна частина (3 – 4 пункти 

плану), висновки, список літератури. Далі у певній послідовності 

викладається питання 2 та питання 3. 

10. Робота має бути зареєстрована в деканаті вашого факультету та на кафедрі 

ФГН (секція ГН) (ауд. 2360). 

11. Термін подання контрольної роботи встановлюється згідно з графіком 

навчального процесу, але не пізніше як за 10 днів до початку сесії (дня 

складання заліку). Контрольні, здані пізніше визначеного терміну, 

приймаються і перевіряються в десятиденний термін і студент складає 

залік в день, визначений для ліквідації заборгованості. 

12. Якщо контрольна робота повторює вже здану, вона не зараховується. 

13. Якщо контрольна робота не зарахована, Ви зможете її отримати на кафедрі 

ФГН (секція ГН) для доопрацювання. 
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2 Варіанти контрольних робіт 

 

Варіант № 1 

1. Управління як соціальне  явище. 

2. Якості та риси керівника. 

3. Аксіологічні основи управління в організації. 

Література: 1) 3; 13; 19; 43; 47; 48; 64; 69; 72; 73; 86; 115; 125; 126; 127; 

2) 3; 13; 53; 72; 73; 85; 86; 118; 127; 136; 139; 

3) 8; 11; 18; 19; 48; 52; 54; 56; 57; 60; 72; 73; 77; 78; 79; 85; 97; 

100; 103; 125; 126.  

 

Варіант № 2 

1. Роль та місце психологічних та етичних знань в менеджменті. 

2. Керівник як об’єкт психологічного дослідження.  

3. Соціально-психологічна характеристика організації. 

Література: 1) 19; 35;43; 48; 56; 64; 69; 72; 73; 77; 78; 79; 86; 127; 

2) 72; 73; 86; 127; 

3) 13; 40; 72; 73; 83; 86; 90.  

 

Варіант № 3 

1. Предмет та завдання психології управління в організації. 

2. Управління  людьми в організації. Управління людськими ресурсами як 

психологічна проблема. 

3. Теорії організації. 

Література: 1) 1; 3; 13; 18; 19; 32; 40; 43; 47; 64; 69; 72; 73; 85; 86; 115; 125;  

2) 11; 13; 19; 26; 47; 72; 73; 86; 

3) 13; 72; 73; 86; 90. 

 

Варіант № 4 

1. Категоріально-понятійний апарат психології управління в організації. 

2. Управлінські ролі керівника.  

3. Модель організації 5 рівня управління. 

Література: 1) 3; 40; 43; 72; 73; 86; 127 

2) 72; 73; 86;  

3) 21; 85; 86.  

 

Варіант № 5 

1. Проблеми структури та змісту психології управління в організації. 

2. Психологічні типи керівників. 
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3. Відповідальність  як методологічна основа етики та психології  управління 

організаціями. 

Література: 1) 43; 85; 86; 

2) 72; 73; 86; 136; 

3) 11; 18; 48; 55; 56; 72; 73; 77; 78; 79; 84; 86. 

 

Варіант № 6 

1. Структура та зміст психології управління в організації як навчальної 

дисципліни. 

2. Лідерство та керівництво в управлінській сфері. 

3. Інституалізація етико-психологічних основ діяльності організації. 

Література: 1) 19; 43; 85; 86;  

2) 3; 13; 32; 48; 50; 56; 60; 71; 72; 73; 86; 87; 115; 127; 136; 

3) 8; 52; 54; 56; 57; 86; 97. 

 

Варіант № 7 

1. Функції психології управління в організації. 

2. Модель організації 5 рівня управління. 

3. Соціокультурні та етнопсихологічні особливості управління організацією. 

Література: 1) 3; 40; 72; 73; 86; 115; 127; 

2) 21; 85; 86;  

3) 19; 41; 52; 54; 56; 71; 72; 73; 86; 97; 106; 126; 140. 

 

Варіант № 8 

1. Формування психологічних знань про управління в організації в теорії 

управління. 

2. Психологічні особливості стилів керівництва. 

3. Американська модель управління в організації. 

Література: 1) 3; 6; 13; 40; 43; 48; 72; 73; 86; 87; 90; 108; 115; 116; 127; 139; 

2) 3; 13; 32; 53; 56; 60; 72; 73; 86; 97; 115; 127; 139; 

3) 83; 86; 115. 

 

Варіант № 9 

1. Психологічні основи сучасної системи поглядів на менеджмент. 

2. Самоменеджмент керівника. Тайм-менеджмент. 

3. Японська модель управління в організації. 

Література: 1) 43; 48; 72; 73; 86; 90; 139; 

2) 34; 139; 

3) 68; 83; 86; 110; 115. 
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Варіант № 10 

1. Історія розвитку психології управління як науки. 

2. Мотивація як функція менеджменту 

3. Гендерні засади ділових відносин в організації. 

Література: 1) 43; 72; 73; 83; 86; 127; 

2) 3; 48; 72; 73; 83; 86; 89; 125; 126; 127; 139; 

3) 8; 21; 54; 56; 72; 73; 86; 98; 101; 106; 131. 

 

Варіант № 11 

1. Сучасний стан та перспективи розвитку психології управління в 

організації. 

2. Проблема оцінки та контролю в менеджменті. 

3. Психологічна структура управлінської діяльності. 

Література: 1) 32; 43; 48; 72; 73; 86; 115; 

2) 11; 13; 40; 48; 70; 83; 90;   

3) 13; 72; 73; 86; 115; 127. 

 

Варіант № 12 

1. Формування психологічних знань про управління в організації в теорії 

управління. 

2. Теорії мотивації.  

3. Менеджмент взаємин у групі. 

Література: 1) 3; 6; 13; 43; 48; 72; 73; 86; 90; 108; 115; 116; 127; 139; 

2) 48; 71; 72; 73; 86;  125; 126; 

3) 3; 13; 32; 35; 71; 72; 73; 83; 86; 115; 125; 126; 139. 

 

Варіант № 13 

1. Історія розвитку вітчизняної психології управління. 

2. Психологічні основи питання планування та навчання персоналу 

організації. 

3. Проблеми процесу та результату нововведень в організації. 

Література: 1) 43; 72; 73; 86; 96; 115; 127; 

2) 11; 48; 70; 73; 83;  

3) 3; 13; 32; 71; 72; 73; 83; 86. 

 

Варіант № 14 

1. Порівняльний аналіз розвитку психології управління в організації у 

західній та вітчизняній науці. 

2. Комунікативна компетентність  керівника. 
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3. Подолання психологічних бар’єрів в процесі впровадження інновацій. 

Література: 1) 43; 86;  

2) 3; 35; 72; 73; 86; 

3) 3; 13; 32; 71; 72; 73; 83; 86.  

 

Варіант № 15 

1. Становлення особистісно-психологічного підходу у психології управління. 

2. Етико-психологічні основи ділових взаємин керівника з підлеглими. 

3. Функції управління (менеджменту) та їх психологічний зміст. 

Література: 1) 86; 118; 

2) 19; 52; 54; 86; 90; 136; 140 

3) 3; 40; 48; 86; 115; 127. 

 

Варіант № 16 

1. Індивідуально-психологічні та психофізичні властивості особистості та їх 

врахування в системі управління. 

2. Психологія ділового спілкування в управлінні. 

3. Психологічні аспекти прийняття управлінських рішень в організації. 

Література: 1) 3; 13; 24; 35; 87; 115; 118; 127; 

2) 3; 16; 36; 37; 49; 51; 53; 54; 56; 60; 65; 66; 76; 72; 73; 77; 78; 

79; 82; 86; 89; 98; 100; 101; 106; 115; 124; 126; 127; 133; 137;  

3) 28; 32; 39; 40; 48; 72; 73; 72; 73; 77; 78; 86; 90; 115; 127. 

 

Варіант № 17 

1. Особливості поведінки особистості у групі (статус, позиція, роль). 

2. Способи ділового спілкування.  

3. Психологічні засади організації  рекламної діяльності організації. 

Література: 1) 3; 13; 35; 86; 127; 

2) 36; 37; 38; 49; 51; 56; 73; 86; 115; 124; 126; 128; 133; 137; 

3) 13; 27; 47; 54;  72; 73; 86; 89; 97; 106; 126. 

 

Варіант № 18 

1. Типи темпераменту, їх прояви в діяльності керівника та підлеглих. 

2. Моделі ділового спілкування. Трансакційна модель ділового спілкування. 

3. Психологічні основи формування іміджу організації та персоналу. 

Література: 1) 3; 13; 35; 72; 73; 87; 115; 118; 127; 137; 

2) 6; 35; 56; 71; 86; 115; 133;   

3) 9; 13; 24; 50; 56; 86; 95; 98; 101; 102; 103; 140. 

Варіант № 19 
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1. Управління працею в організації. Предмет та завдання психології праці в 

управлінні організацією. 

2. Вербальне ділове спілкування. Культура спілкування. 

3. Міжособистісні конфлікти в організації. 

Література: 1) 3; 7; 22; 31; 86; 88;  

2) 1; 3; 16; 35; 36; 37; 38; 45; 49; 50; 51; 56; 60; 65; 86; 76; 95; 

97; 115; 124; 126; 127; 133; 137; 139; 

3) 3; 13; 17; 18; 19; 29; 32; 35; 37; 39; 40; 48; 50; 56; 76; 80; 83; 

86; 87; 97; 101; 106; 115; 125; 126; 127; 128; 133.  

 

Варіант № 20 

1. Менеджмент сприятливих умов праці людини як головна функція 

психології праці. 

2. Невербальне ділове спілкування. Невербальна діагностика. 

3. Психологічні основи підготовки до проведення ділових зустрічей та 

переговорів. 

Література: 1) 3; 7; 8; 18; 22; 23; 24; 31; 86; 88; 97; 115; 

2) 16; 36; 37; 38; 49; 50; 51; 54; 56; 61; 76; 86; 95; 97; 103; 106; 

115; 124; 126; 127; 133; 

3) 8; 13; 14; 19; 39; 41; 50; 54; 56; 77; 78; 79; 81; 86; 89; 95; 97; 

101; 102; 117; 126; 127; 128.  

 

Варіант № 21 

1. Функціональні стани людини в праці. 

2. Делегування повноважень керівником.  

3. Управління як комунікативна проблема в діяльності організації. 

Література: 1) 7; 22; 23; 31; 86; 88; 115; 

2) 28; 48; 60; 115; 125; 126; 127; 

3) 86; 115. 

 

Варіант № 22 

1. Управління працею в організації. Предмет та завдання психології праці в 

управлінні організацією. 

2. Здоров’я керівника. 

3. Психологічні основи проведення ділових переговорів. 

Література: 1) 3; 7; 22; 31; 86; 88;  

2) 73; 115; 127; 

3) 13; 14; 41; 50; 54; 56; 61; 76; 77; 78; 79; 86; 95; 97; 102; 106; 

117; 118; 126; 127; 128. 
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Варіант № 23 

1. Професійна діяльність людини. 

2. Комунікація “організація – зовнішнє середовище”. 

3. Психологічні основи підготовки та проведення ділових прийомів. 

Література: 1) 3; 7; 22; 31; 86; 88;  

2) 15; 18; 48; 54; 56; 86; 89; 101; 103; 125; 126; 

3) 25; 41; 50; 54; 56; 76; 77; 78; 82; 95; 98; 100; 102; 126; 140. 

 

Варіант № 24 

1. Психологічні основи профвідбору. 

2. Проблеми соціально-психологічної ефективності комунікації в організації 

(партнерські відносини, групова згуртованість, “команда”, соціально-

психологічний клімат колективу). 

3. Інституалізація етико-психологічних основ діяльності організації. 

Література: 1) 3; 7; 13; 22; 24; 31; 83; 86; 88; 125; 126; 

2) 3; 11; 32; 86; 115; 

3) 8; 52; 56; 86; 97. 

 

Варіант № 25 

1. Метод професіографії та профвідбору. 

2. Менеджмент адаптації співробітників до умов організації. 

3. Психологія конфліктів в організації та їх вирішення. Управлінські 

конфлікти. 

Література: 1) 3; 7; 22; 24; 31; 86; 88; 125; 126;  

2) 10; 23; 115; 

3) 1; 3; 13; 17; 18; 19; 29; 32; 35; 37; 39; 40; 50; 48; 56; 80; 83; 

86; 76; 97; 101; 115; 125; 126; 128; 129; 133. 

 

Варіант № 26 

1. Методи психології управління як науки. 

2. Самоменеджмент керівника. Тайм-менеджмент. 

3. Теорії організації. 

Література: 1) 32; 73; 

2) 34; 140; 

3) 13; 28; 86; 90; 139. 

 

Варіант № 27 

1. Теорії особистості та їх використання в психології управління. 

2. Стрес в діяльності керівника. 
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3. Модель організації 5 рівня управління. 

Література: 1) 87; 118;  

2) 3; 35; 53; 60; 71; 73; 87; 99; 115; 125; 126; 127; 

3) 46; 85; 86. 

 

Варіант № 28 

1. Психічні процеси особистості та їх врахування в системі управління. 

2. Ділова кар’єра керівника. Планування кар’єри керівника. 

3. Функції управління (менеджменту) та їх психологічний зміст. 

Література: 1) 3; 35; 87; 118; 125; 126;  

2) 11; 83; 87; 116; 128; 139; 

3) 3; 40; 48; 86; 127. 

 

Варіант № 29 

1. Соціальні групи та їх роль в діяльності організації. 

2. Психологія особистості підлеглого. 

3. Соціально-психологічний клімат організації як механізм та результат 

ефективного  розвитку організації (колективу). 

Література: 1) 3; 13; 35; 83; 87; 125; 126;  

2) 115; 118; 

3) 3; 11; 13;  32; 35; 60; 83; 86; 87. 

 

Варіант № 30 

1. Формування психологічних знань про управління в організації теорії 

управління. 

2. Роль наставництва в управлінській діяльності. 

3. Корпоративна культура організації. 

Література: 1) 1; 3; 6; 19; 39; 47; 48; 64; 69; 86; 90; 108; 115; 

2) 60; 70; 

3) 11; 13; 19; 27; 35; 47; 53; 71; 76; 86;  109; 111.  
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