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Управління – являється однією з найважливіших 
функцій, без якої неможлива повна діяльність 
жодного з підприємств.



Схематичне зображення процесу 
управління 



Принципи управління персоналом 



Аналіз сучасних Agile технологій 
для  управління персоналом 

Agile - це підхід до управління проектами по 
розробці програмного забезпечення.
Підхід Agile включає в себе декілька методик:

 Scrum;
 Kanban;
 XP (принципи екстремального програмування);
 Lean (принципи бережливої розробки).



Схема функціонування методики 
Scrum 



UML-діаграма варіантів 
використання 



UML-діаграма послідовності 
системи 



UML-діаграма діяльності 



UML-діаграма класів 



 Оптимaльним середовищем для упрaвлiння персонaлом є 
Microsoft Team Foundation Service, тому що це середовище 
включaє у себе всi необхiднi функцiї для роботи прогрaмного 
продукту, що розробляється.

 В якостi середовищa розробки було обрaно Visual Studio 
Code, оскiльки у ньому є можливiсть емуляцiї локaльного 
серверa

 Мовою програмування було обрано поєднання HTML + 
JavaScript + CSS

 Розроблений веб-додaток мaє нaзву «Enterprise personnel 
manager», який реaлiзaцiує функцiонaл, що вимaгaється, a 
сaме створення, редaгувaння тa видaлення користувaчiв i 
зaвдaнь. 





Інтерфейс інформаційної 
системи управління 

персоналом











Висновки
 Оскільки метою роботи було підвищення ефективності 

роботи систем управління персоналом на підприємстві, в 
ході роботи розглянуто сучасні технології та концепції 
управління персоналом і проведено аналіз існуючих 
програмних р ішень,  Розроблене та протестоване 
програмне забезпечення, яке показало коректність роботи 
системи. Тому можна зробити висновок, що вона може 
в и к о р и сто в у в ати с ь  в  я к о ст і  і н струме нту  д л я 
автоматизац і ї  процесу управл іння персоналом на 
підприємстві.




