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AHaJi3 cmoco0iB BA0OCKOHAJICHHSI YMOB OXOPOHH Mpaui Ha
MiANPUEMCTBI

BiHHUIBKMI HAIOHATBHUN TEXHIYHUN YHIBEPCUTET

AHoTamiss. Y cTarTi mpoaHaTi30BaHO CIIOCOOM Ta IUISXH BJOCKOHAJICHHS KEPiBHUKAMU ITiIIMPUEMCTB
YMOB OXOpPOHH TIpalli, CIOCOOM Ta MUISIXW 3MiHCHEHHS TAKUX IMOKPAICHb & TAKOXX BU3HAUYCHO MPaBUIBHUH i IXi
JIO OpraHizaiii CMCTeMH OXOPOHHM Hpalli Ha MiANPUEMCTBI.

KurouoBi ciioBa: oxopoHa mnparii, 6e3reyHi yMOBH Ipalli; IOJIIIIEHHS] YMOB OXOPOHHM Mpati, npodeciiine
3aXBOPIOBAHHSL.

Analyzed propositions and questions are improvement of work relief
Abstract. Analyzed propositions and questions are improvement plant manager provision of work relief,
way and method realization such improvement are analyzed in the scientific article.
Keywords: work relief, safe working conditions; improvement safe working conditions, occupational
disease.

BuBuenHs i BupimeHHS Tpo0ieM, OB’ sI3aHMX 13 3a0e3MeUeHHsIM 310POBHX 1 OE3MEeUYHIX YMOB,
y SKHAX BiAOyBa€ThCs Tpallsd JIOMAHA — OHE 3 HAWOIIBIN BKIMBUX 3aBIaHb y PO3pOOIll HOBHUX
TEXHOJIOTIH 1 CHCTeM BHPOOHHITBA. JlOCHTIIKEHHS ¥ BHWSABICHHS MOXXIJIMBHX TPHYHH BHPOOHUIHX
HEIACHUX BUMAIKiB, MpodeciiiHuX 3aXBOpIOBaHb, aBapiil, BUOYXiB, MOXKeX, 1 po3poOKa 3axomiB i
BUMOT, CIIPSMOBAaHUX HAa YCYHEHHS IUX MPUYHH JO3BOJISIOTH CTBOPUTH O€3MeUHi i CHPUATINBI YMOBU
Jutst ripaiii roguad. KomgopTHi i 6e3redHi yMOBH Ipalli — OAUH 3 OCHOBHUX (haKTOPIB, SIKUH BILUIMBAE
Ha MPOAYKTUBHICTH 1 O€3MeKy mpalli, 300pOB’ sl MPaLliBHUKIB.

BinnosigHo xo ct. 1 3akony Ykpainu «IIpo oxopony mpaui» Bif 14 sxoBTHs 1992 poky Ne 2694-
XII B pemakmii Bim 1 ciums 2015 poky, oxopoHa mpaimi — II€ CHCTEMa IPaBOBUX, COIllaIbHO-
CKOHOMIYHHUX, OpraHi3aliiHO-TEXHIYHHMX, CAHITAPHO-TIMEHIYHUX 1 JIIKYBaJIbHO-TPOMIIAKTUIHUX
3aX0IiB Ta 3aco0iB, CIIPSIMOBAHMX Ha 30€PEKEHHS >KUTTA, 3[0POB’S 1 Mpaune3gaTHOCTI JIOOUHU Y
Tporieci TpyaoBoi maismsHOCTI [1].

JepxkaBHe, perioHaNbHE 1 Taly3eBe YIIPaBIiHHSA OXOPOHOI0 TIpalli, YHUCICHHI HaIVIAAOBI 1
KOHTpPOJIBbHI 1HCHEKWii He 3a0e3mevaTh Oe3levyHe BENeHHS PpOOIT, SAKIIO [Ie HE CTaHe TOJOBHUM
MOBCAKICHHAM 3aBIaHHSAM 1 MOpajJbHHM O0OOB’S3KOM Ui ycix 0e3 BHHATKY — poOOTOHaBLiB,
KEpIBHHKIB, 1H)KCHEPHO-TEXHIYHHMX IIPAIliBHUKIB, KOKHOTO TIpaIfforodoro. Jlims BHpIMEHHS BCiX
mpobsieM y cdepi OXOpOoHUW mpaili NOTPIOHWH CHCTEMHHMU MiIXiJ CTBOPCHHS €(EKTUBHOI CHCTEMH
ynpasiniHas oxopoHoro npati (CYOII) Ha KoXHOMY MiANPHEMCTBI, yCTAHOBI, OpraHizalii He3aJeKHO
Biz (hopMH BIIACHOCTI 1 po3mipiB [2].

VYpaBiaiHHSA OXOpOHOIO TIpalli Ha IMANMPUEMCTBI — II€ CYKYHHICTh NI CIyx)00BUX 0ci0, 110
3I1MCHIOIOTHCS Ha MiJICTaBi MOCTIHHOTO aHami3y iH(opMalii mpo cTaH OXOPOHHM Mpalli Ha BCiX poObounx
MICIISIX TSI TIOJIIIIICHHS Ta MIATPUMAHHA HOTO Ha MEBHOMY PiBHI BIIIOBITHO JO 3aKOHOAABUMX Ta
HOPMAaTHBHUX aKTiB [3].

JlocmipkeHHsT CBiMYaTh: HA MIANPUEMCTBAX 3HAYHO OUIBIIE BHUTpAT NPUIANAE HA IUIBIH Ta
KOMIICHCAIli1, 0 MOB’s3aHi 3 HEOE3MEYHUMH 1 ILIKIUIMBUMH YMOBAaMH TIpalli, HiX Ha TEXHIKY Oe3MeKH,
3aX0qW MO0 3armoOiraHHs BUPOOHHYOMY TpaBMATH3MYy 1 3aXBOPIOBAHOCTI Ta HOPMAJi3aIlil0o yMOB
npaui. CriBBiZHOIIEHHS MIDX BUTpaTaMd Ha TOJIMIIEHHS YMOB 1 OXOpPOHY Mpali i BUTpaTaMH Ha
JIOTUTaTH 332 HECHPHUATINBI YMOBH Ipalli, MUJIBTOBI MEHCIi Ta AOJATKOBI BiAMYyCTKH cTaHOBUTH 1:10, a
iHomi # Oinpme [4].

Cepen BaXIMBUX TMPOOJIEM EKOHOMIKM TIpami — TOKpAIIEHHS COIialbHO-eKOHOMIYHUX 1
BUPOOHMYMX YMOB Tpali, TOCWIEHHS 1I TBOPYOrO XapakTepy, 3MEHIICHHS pPY4HOI,
MaJIOKBaITi(hiKOBaHOI 1 TSXKKOT (Di3MYHOT mpalli; O1TBII MOBHE CIIONYYECHHS! MaTepialibHUX i MOpaIbHUX
CTUMYJIiB, TIOCUJICHHS iX BIUIUBY Ha e(PeKTHBHICTh BUPOOHMIITBA[S].

OTtxe, TpaBWIBHUM MiAXiA A0 opradizamii OXOpPOHM Wpali Ha MiANPHUEMCTBI, TpamMOTHE
BUKOPHCTaHHSA PIi3HUX HeMaTepialibHUX CHOCO0iB CTHMYNIOBaHHS TPALiBHUKIB JAlOThb OCTaHHIM
HEOOXiHe TIOIYTTS HAIIHHOCTI, CTAOUTEHOCTI 1 3aIIKaBICHOCTI KEPIBHUIITBA y CBOIX CIIBPOOITHHKAX.
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TakoX KEepiBHHK IANMPUEMCTBA OOOB’S3KOBO TIOBHHEH IOTPUMYBATHCS YCiX TIPUIACIB Ta BUMOT
3aKOHOMIAaBCTBA PO OXOPOHY IpaIli i HECTH BIAMOBIMATLHICTH 3a iX mopymreHHsA. KepiBHHUKY BapTo
MMOCHJIUTH KOHTPOJIb 32 CTAHOM BUPOOHHMYOI Ta TEXHOJOTIYHOI JUCIUILTIHA Ta JIOYCKOM TpaIliBHUKIB
3riHO OOJNIKY Ta MEITUYHUX MMOKA3HUKIB 32 Pe3yabTaTaMH MEIUYHOTO OTIISY, 000B’I3KOBO MTPOBOUTH
MePIOANIHO 1HCTPYKTXKI TMparliBHUKaM. TakuM YHHOM, 3aBOSKH HAJIAroOPKCHIM OXOpOHI Tpalli
3HIKYEThCSl TAKOXK IUIMHHICTh KaJpiB, IO B CBOIO 4Yepry OJaroTBOPHO BIUIMBAE Ha CTaOLIbHICTH
YCBOTO TiAMPUEMCTBA.
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УДК 334.72
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Аналіз способів вдосконалення умов охорони праці на підприємстві



Вінницький національний технічний університет



Анотація. У статті проаналізовано способи та шляхи вдосконалення керівниками підприємств умов охорони праці, способи та шляхи здійснення таких покращень а також визначено правильний підхід до організації системи охорони праці на підприємстві. 

Ключові слова: охорона праці, безпечні умови праці; поліпшення умов охорони праці, професійне захворювання.



Analyzed propositions and questions are improvement of work relief

Abstract. Analyzed propositions and questions are improvement plant manager provision of work relief, way and method realization such improvement are analyzed in the scientific article.

Keywords: work relief, safe working conditions; improvement safe working conditions, occupational disease.



Вивчення й вирішення проблем, пов’язаних із забезпеченням здорових і безпечних умов, у яких відбувається праця людини − одне з найбільш важливих завдань у розробці нових технологій і систем виробництва. Дослідження й виявлення можливих причин виробничих нещасних випадків, професійних захворювань, аварій, вибухів, пожеж, і розробка заходів і вимог, спрямованих на усунення цих причин дозволяють створити безпечні й сприятливі умови для праці людини. Комфортні й безпечні умови праці − один з основних факторів, який впливає на продуктивність і безпеку праці, здоров’я працівників.

Відповідно до ст. 1 Закону України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 року № 2694-XII в редакції від 1 січня 2015 року, охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності [1].

Державне, регіональне і галузеве управління охороною праці, численні наглядові і контрольні інспекції не забезпечать безпечне ведення робіт, якщо це не стане головним повсякденним завданням і моральним обов’язком для усіх без винятку − роботодавців, керівників, інженерно-технічних працівників, кожного працюючого. Для вирішення всіх проблем у сфері охорони праці потрібний системний підхід створення ефективної системи управління охороною праці (СУОП) на кожному підприємстві, установі, організації незалежно від форми власності і розмірів [2].

Управління охороною праці на підприємстві − це сукупність дій службових осіб, що здійснюються на підставі постійного аналізу інформації про стан охорони праці на всіх робочих місцях для поліпшення та підтримання його на певному рівні відповідно до законодавчих та нормативних актів [3].

Дослідження свідчать: на підприємствах значно більше витрат припадає на пільги та компенсації, що пов’язані з небезпечними і шкідливими умовами праці, ніж на техніку безпеки, заходи щодо запобігання виробничому травматизму і захворюваності та нормалізацію умов праці. Співвідношення між витратами на поліпшення умов і охорону праці і витратами на доплати за несприятливі умови праці, пільгові пенсії та додаткові відпустки становить 1:10, а іноді й більше [4]. 

Серед важливих проблем економіки праці – покращення соціально-економічних і виробничих умов праці, посилення її творчого характеру, зменшення ручної, малокваліфікованої і тяжкої фізичної праці; більш повне сполучення матеріальних і моральних стимулів, посилення їх впливу на ефективність виробництва[5].

Отже, правильний підхід до організації охорони праці на підприємстві, грамотне використання різних нематеріальних способів стимулювання працівників дають останнім необхідне почуття надійності, стабільності й зацікавленості керівництва у своїх співробітниках. Також керівник підприємства обов’язково повинен дотримуватися усіх приписів та вимог законодавства про охорону праці і нести відповідальність за їх порушення. Керівнику варто посилити контроль за станом виробничої та технологічної дисципліни та допуском працівників згідно обліку та медичних показників за результатами медичного огляду, обов’язково проводити періодично інструктажі працівникам. Таким чином, завдяки налагодженій охороні праці знижується також плинність кадрів, що в свою чергу благотворно впливає на стабільність усього підприємства.
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