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Анотація. В роботі висвітлено переваги застосування тайм-менеджменту на підприємстві. 

Проведено дослідження використання методів  тайм-менеджменту та основних перешкод, які заважають 

ефективно використовувати час на підприємстві. Наведено основні кроки впровадження тайм-менеджменту 

для забезпечення організаційного розвитку підприємства.  
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Study of time management as a tool of organizational development at the enterprise 
 

Abstract. The paper highlights the advantages of using time management at the enterprise. A study of the use 

of time management methods and the main obstacles that prevent the efficient use of time at the enterprise was 

conducted. The main steps of implementing time management to ensure the organizational development of the 

enterprise are given. 
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Тайм-менеджмент є невід’ємною складовою успішної діяльності підприємства, оскільки 

дозволяє досягати кращих результатів та оптимізувати витрати часу та ресурсів. Використання 

методів тайм-менеджменту дає можливість підприємству оптимізувати витрати часу та ресурсів, 

працівникам уникати перенавантаження, зменшувати витрати часу на непродуктивні дії, що в 
результаті призводить до зростання конкурентоспроможності підприємства, продуктивності праці, 

покращенню якості продукції, збільшенню прибутків тощо.  

Авторами було проведено дослідження використання тайм-менеджменту на підприємстві. 
Для аналізу було обрано ТОВ «Прес Корпорейшн Лімітед», яке займається поліграфією, а саме 

друком газет, бланків, канцелярських книг, брошур тощо. На підприємстві працює близько 70 осіб, 

при чому зберігається гендерна рівність (51% чоловіки, 49% жінок). В опитувані прийняло участь 11 
чоловік, які займають керуючі посади та прості робочі. В результаті опитування виявлено, що на 

підприємстві впроваджують певні елементи тайм-менеджменту, а саме є розроблені корпоративні 

стандарти робочого часу, складаються бюджети часу та робочі графіки (рис. 1) 

 

 

Рис. 1. Використання методів контролю часу на ТОВ «Прес Корпорейшн Лімітед» 

 
До основних проблем, які заважають працівникам ефективно використовувати робочий час 

(рис. 2) можна віднести: відсутність конкретних строків виконання поставлених завдань, 

невідповідність цілей та терміни виконання завдань, відсутність бажання виконувати працівниками 
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роботу, яка не приносить задоволення, відсутність списку справ з поділом робіт на важливі і 

термінові, відсутність режиму в роботі, неефективні рішення, завдання, які віднімають час і не 
приносять необхідного результату, поглиначі часу (соцмережі, відкладання справ на потім, 

надмірний перфекціонізм, занадто довгі перерви, неконструктивні зустрічі, недостатня організація 

робочого місця тощо).  
 

 
 
Рис. 2. Основні перешкоди, які заважають ефективно використовувати час на ТОВ 

«Прес Корпорейшн Лімітед» 

 

Застосування тайм-менеджменту на підприємстві може бути ефективним лише при 
належному підході до планування та організації роботи. Для ефективного впровадження тайм-

менеджменту підприємству необхідно виконувати наступні кроки:  

1. Визначення цілей та пріоритетів: важливо визначити основні цілі та завдання підприємства 
для кожного працівника, а також встановити їх пріоритетність. 

2. Планування: створення плану робіт та задач на день, тиждень, місяць та рік, враховуючи 

пріоритетність та строк виконання. 

3. Організація: підготовка робочого місця, створення списку необхідних матеріалів, 
інструментів та ресурсів для виконання завдань. 

4. Реалізація: зосередження на завданні та відведення достатньої кількості часу для його 

виконання, уникнення відволікань та перерв на неважливі справи. 
5. Контроль: перевірка виконання завдань у встановлений термін, визначення проблем та 

пошук шляхів для їх вирішення. 

6. Аналіз та вдосконалення: оцінка результатів виконання завдань, виявлення слабких місць 
та вдосконалення процесу тайм-менеджменту для досягнення кращих результатів. 

Також важливо використовувати технології та інструменти для покращення ефективності 

тайм-менеджменту, такі як різні програми планування та організації роботи, веб-додатки та інші 

інструменти, що допомагають підвищити продуктивність та ефективність роботи. 
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