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Анотація 

 
Для розробки інформаційної технології аналізу та передбачення заробітної плати у сфері Data Science у 2023 

році було здійснено збір та обробку відповідних даних, які стосуються динаміки заробітної плати в даному 

сегменті. Використовуючи передові інструменти аналізу даних та технології обробки інформації, проведено 

детальний аналіз параметрів, що впливають на зміни в рівні оплати праці у галузі Data Science. Розроблена 

система надає можливість глибокого вивчення факторів, що визначають заробітну плату в цій сфері, що 

сприяє більш точному розумінню ринкових умов та прийняттю ефективних управлінських рішень. 
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Abstract 

 
For the development of information technology for the analysis and prediction of wages in the field of Data Science 

in 2023, the collection and processing of relevant data related to the dynamics of wages in this segment was carried out. 

Using advanced data analysis tools and information processing technologies, a detailed analysis of the parameters 

affecting changes in the level of remuneration in the field of Data Science was carried out. The developed system provides 

an opportunity for in-depth study of the factors that determine wages in this area, which contributes to a more accurate 

understanding of market conditions and the adoption of effective management decisions. 
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Актуальність дослідження 

 

У сучасному інформаційному суспільстві, визначеному стрімким темпом технологічного розвитку, 

однією з ключових сфер виявляється Data Science. В контексті цієї області виникає нагальна потреба в 

розробці і вдосконаленні методів аналізу та передбачення заробітної плати для спеціалістів у цьому 

сегменті ринку праці. Актуальність дослідження полягає в тому, що зростаюча конкуренція та сталий 

розвиток технологій вимагають від компаній та фахівців у галузі Data Science не тільки високого рівня 

кваліфікації, але й адаптації до динамічного ринкового середовища. [1]. 

 

Постановка задачі 

 

Метою дослідження є розробка та впровадження інформаційно-технологічних засобів для аналізу 

та передбачення заробітної плати у сфері Data Science на ринку праці у 2023 році. З цією метою 

передбачається вивчення актуальних тенденцій, визначення факторів, що впливають на заробітну 

плату, та розробка моделей для її передбачення. 

 

 

Розробка інформаційної технології аналізу та передбачення заробітної плати 

 

Для розробки інформаційної технології використовувалось середовище Kaggle та завантажений 

датасет із зібраними даними. На рис 1. зображено фрагмент з датасету.  

 



 
Рис.1 – Огляд даних в датасеті. 

 

На основі зібраних вхідних даних розроблено UML-діаграму для розробки інформаційної технології 

(рис. 2) 

 

 
Рис.2 - UML-діаграма розробки інформаційної технології 

 

Отримані результати 

 

В результаті виконання роботи було виконано розвідувальний аналіз (EDA) та побудовано декілька 

діаграм на основі зібраних даних [4]. На рисунку 3 зображено діаграму розподілу виплат за роками. 



 
Рис. 3 - Діаграма розподілу виплат за роками. 

 

На рисунку 4 зображено діаграму вивчення середньої заробітньої плати за рік. 

 

 
Рис. 4 - Діаграми вивчення середньої заробітньої плати за рік. 

 

Також було побудовано декілька моделей машинного навчання [2]. Шляхом очистки аномальних 

даних, Decision Tree Regressor має найвищу точність на тренувальних з показником 0.955492, та на 

тестових даних 0.976195 за метрикою R2 Score [3] (рис. 5). 

 



 
Рис. 5 - Результат виконання моделей. 

 

Висновки 

 

У дослідженні було розроблено інформаційну технологію для аналізу та передбачення заробітної 

плати, вибравши оптимальні технології. Зібрані та проаналізовані дані, побудовано ряд візуалізацій у 

вигляді графіків та обрано оптимальну модель машинного навчання, що сприятиме ефективній 

адаптації до змін в ринковому середовищі для компаній та фахівців у галузі Data Science. 
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