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Отже, онлайн-платформи є ефективним засобом організації неформальної 

освіти дорослих в умовах цифрової трансформації суспільства. Їх використання 

забезпечує доступність освітніх ресурсів, гнучкість навчання, можливість 

індивідуалізації освітньої траєкторії та безперервного професійного розвитку 

особистості. Сучасні онлайн-платформи сприяють формуванню цифрової 

компетентності, розвитку навичок самоосвіти та розширенню можливостей для 

навчання впродовж життя. Перспективи подальших досліджень вбачаємо у 

вивченні педагогічних умов ефективного використання онлайн-платформ у 

різних формах неформальної освіти дорослих. 
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У статті досліджено теоретичні та методичні аспекти формування 

soft skills у магістрів як цільового орієнтиру інноваційних технологій навчання 

дорослих. Проаналізовано специфіку андрагогічного процесу в умовах 

цифровізації та динамічних змін на ринку праці. Обґрунтовано ефективність 

застосування інтерактивних, тренінгових та контекстних технологій для 

розвитку гнучких навичок майбутніх фахівців. 

Ключові слова: soft skills, гнучкі навички, навчання дорослих, андрагогіка, 

магістри, інноваційні технології навчання. 

 

The article explores the theoretical and methodical aspects of soft skills 

formation in master's students as a target orientation of innovative adult learning 

technologies. The specifics of the andragogical process in the conditions of 

digitalization and dynamic changes in the labor market are analyzed. The 

effectiveness of using interactive, training, and contextual technologies for the 

development of future specialists' soft skills is substantiated. 

Keywords: soft skills, adult learning, andragogy, master’s students, innovative 

learning technologies. 

 

Сучасний етап розвитку суспільства знань, що розгортається в умовах 

невизначеності, глобальних криз та стрімкої цифровізації, висуває принципово 

нові вимоги до якості підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. Традиційна освітня парадигма, орієнтована переважно на засвоєння 

вузькопрофесійних знань (hard skills), дедалі більше демонструє свою 

обмеженість. Сьогодні успішність професійної самореалізації магістра 

визначається не лише рівнем його фахової компетентності, а й розвиненістю 

«гнучких навичок» (soft skills) - комунікативних здібностей, емоційного 

інтелекту, критичного мислення, уміння працювати в команді, адаптивності та 

лідерських якостей. Потреба у формуванні цих складників актуалізує 

переосмислення дидактичного інструментарію вищої школи через призму 

концепції навчання дорослих (андрагогіки) та впровадження інноваційних 

технологій. 

      Проблема навчання дорослих та специфіка андрагогічного підходу 

висвітлені у фундаментальних працях вітчизняних та зарубіжних науковців (М. 

Ноулз, Л. Лук’янова [2], С. Сисоєва [4]). Питанням дефініції, класифікації та 

формування soft skills у студентському віці присвячено низку сучасних 

досліджень. Зокрема, О. Пометун розглядає інтерактивні методи як основу 

розвитку соціальних компетентностей [3]; Е. Зеєр наголошує на важливості 

гнучких навичок у контексті професійно-особистісного становлення фахівця. 

Модернізацію вищої освіти на засадах інноваційних технологій досліджували 

В. Кремень, І. Дичківська [1]. Водночас, попри значний масив наукових 

розробок, потенціал інноваційних технологій навчання дорослих як цільового 

орієнтиру для цілеспрямованого розвитку soft skills у магістрів потребує 

глибшого теоретико-методичного обґрунтування. 
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     Актуальність цього дослідження зумовлена кількома чинниками. По-перше, 

запитом сучасного ринку праці на фахівців із високим рівнем адаптивності та 

розвиненими лідерськими якостями, які здатні ефективно взаємодіяти в 

міждисциплінарних командах. По-друге, психологічними особливостями 

магістрів як дорослих суб’єктів навчання, що вже мають певний життєвий і 

професійний досвід, сформовані ціннісні орієнтації та прагнуть до практико-

орієнтованого навчання. По-третє, необхідністю подолання протиріччя між 

об’єктивною потребою суспільства в магістрах із розвиненими soft skills та 

недостатнім рівнем технологізації цього процесу в реальній практиці закладу 

вищої освіти. 

     Метою статті є теоретичне обґрунтування та аналіз специфіки формування 

soft skills у магістрів як пріоритетного цільового орієнтиру в системі 

використання інноваційних технологій навчання дорослих. 

     Специфіка навчання на магістерському рівні полягає в тому, що здобувачі 

вищої освіти перебувають у періоді ранньої дорослості та виступають зрілими 

особистостями зі сформованою системою мотивації. З позицій андрагогічного 

підходу, навчання дорослих є успішним лише тоді, коли воно має суб'єкт-

суб'єктний характер, спирається на досвід студента та орієнтоване на 

розв'язання реальних життєвих чи професійних проблем [3, с. 45]. 

     У цьому контексті soft skills виступають не просто додатковими вміннями, а 

ядром професійної лабільності фахівця. Ми класифікуємо ключові soft skills 

магістрів за чотирма основними блоками: 

1. комунікативні навички (ділове спілкування, переговори, презентація, 

фасилітація). 

2. когнітивні навички (критичне та системне мислення, прийняття рішень у 

форс-мажорних обставинах). 

3. емоційно-вольові (Self-management) (тайм-менеджмент, стресостійкість, 

саморефлексія, емоційний інтелект). 

4. управлінські та командні навички (лідерство, делегування, управління 

конфліктами) [5]. 

      Формування зазначеної структури в умовах магістратури вимагає переходу 

від репродуктивних методів навчання до інноваційних технологій, що 

моделюють квазіпрофесійну діяльність. Як свідчить досвід, найбільш 

ефективними у навчанні дорослих є технології контекстного, проєктного та 

інтерактивного навчання [6]. 

     Розглянемо результати впровадження окремих технологічних рішень. 

Технологія кейс-методу (Case-study) дозволяє інтегрувати hard та soft skills. 

Аналізуючи конкретну практичну ситуацію, магістри змушені не лише 

застосовувати теоретичні знання, а й демонструвати навички аргументації, 

командної взаємодії та критичного аналізу. Дослідження показують, що 

регулярне використання кейсів підвищує рівень комунікативної впевненості 

студентів на 25-30% [1, с. 88]. 

     Особливе місце в андрагогічному процесі посідають тренінгові технології 

(тренінги лідерства, командоутворення, тайм-менеджменту). Тренінг як форма 
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активного навчання дорослих забезпечує високий рівень залученості, 

деконструкцію неефективних поведінкових стереотипів та швидке засвоєння 

нових моделей комунікації завдяки постійному зворотному зв’язку. 

     В умовах цифровізації освіти потужним інструментом стають цифрові та 

імерсивні технології. Використання інтерактивних платформ для спільної 

роботи (Miro, Padlet), участь у вебінарах та симуляційних іграх дозволяють 

формувати навички віртуальної колаборації та цифрового етикету (netiquette), 

що є критично важливим для сучасного ринку праці. Залучення елементів 

гейміфікації стимулює внутрішню мотивацію дорослих учнів, знімаючи 

психологічні бар'єри перед можливими помилками [2, с. 112]. 

     Таким чином, інноваційні технології навчання дорослих перетворюють 

освітній процес на динамічне середовище, де soft skills формуються не 

ізольовано, а як наскрізний елемент будь-якої пізнавальної та професійно 

орієнтованої діяльності магістра. 

     Проведене дослідження дозволяє констатувати, що формування soft skills у 

магістрів є невід'ємною вимогою постіндустріального суспільства знань і 

виступає провідним індикатором готовності випускника до високоефективної 

професійної діяльності в мінливих соціально-економічних умовах. 

Ефективність цього процесу в магістратурі безпосередньо залежить від 

урахування принципів андрагогіки, що передбачають визнання автономії та 

суб'єктності студента, опору на його попередній практичний і життєвий досвід, 

а також орієнтацію на невідкладне застосування здобутих умінь у реальному 

житті. У зв'язку з цим інноваційні технології навчання дорослих, такі як кейс-

метод, психологічні та професійні тренінги, ігрові симуляції та цифрові 

інструменти віртуальної колаборації, виступають оптимальним дидактичним 

засобом актуалізації гнучких навичок. Вони штучно створюють ситуації 

реального вибору, командної відповідальності та міжособистісної взаємодії, 

трансформуючи позицію магістра з пасивного споживача інформації в 

активного архітектора власних компетентностей. Перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямі пов’язані з розробкою надійного діагностичного 

інструментарію та критеріїв для моніторингу рівнів сформованості конкретних 

блоків soft skills на різних етапах навчання дорослих у закладах вищої освіти.  
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ФОРМУВАННІ МОТИВАЦІЙНО-

ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО 

ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
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У статті розглянуто роль інноваційних технологій у формуванні 

мотиваційно-ціннісного ставлення майбутніх педагогів до професійної 

діяльності. Встановлено, що їх застосування забезпечує підвищення мотивації 

до навчання, розвиток професійної компетентності, формування позитивного 

ставлення до педагогічної праці та готовності до безперервного професійного 

самовдосконалення. 

Ключові слова: інноваційні технології, мотиваційно-ціннісного 

ставлення, майбутні педагоги, професійна підготовка. 

 

The article examines the role of innovative technologies in the formation of 

motivational and value attitudes of future teachers towards professional activity. It 

has been established that their use ensures increased motivation for learning, 

development of professional competence, formation of a positive attitude towards 

pedagogical work and readiness for continuous professional self-improvement. 

Keywords: innovative technologies, motivational and value attitudes, future 

teachers, professional training. 
 

У сучасних умовах модернізації системи освіти особливої актуальності 

набуває проблема формування мотиваційно-ціннісного ставлення майбутніх 

педагогів до професійної діяльності. Професійна підготовка майбутнього 
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