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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ВЕТЕРАНСЬКОГО РУХУ  

У ВІННИЦЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ ТЕХНІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ 
 

Вінницький національний технічний університет є одним із провідних технічних університетів України, 

який активно долучився до реалізації державної ветеранської політики [1-3].Колектив університету з перших 

днів війни бере участь у волонтерській діяльності, підтримує Збройні Сили України, здійснює науково-технічні 

розробки для потреб оборони, а також створює сучасне освітнє середовище для військовослужбовців і 

ветеранів. Університет розглядає підтримку захисників України як важливий напрям своєї соціальної місії та 

невід'ємну складову розвитку академічної спільноти. 

Необхідність формування ветеранського руху у ВНТУ обумовлена кількома чинниками. По-перше, 

щороку зростає кількість ветеранів, які потребують здобуття нової освіти, підвищення кваліфікації або 

перекваліфікації відповідно до сучасних вимог ринку праці. Багато військовослужбовців повертаються до 

цивільного життя після тривалої служби, маючи значний управлінський, технічний та організаційний досвід, 

який потребує адаптації до цивільної професійної діяльності. 

По-друге, ветерани часто стикаються з необхідністю психологічної адаптації після бойових дій. Освітнє 

середовище, побудоване на принципах взаємної підтримки, інклюзивності та поваги, сприяє успішному 

поверненню до активного суспільного життя. Саме університет може стати тим місцем, де людина отримує не 

лише знання, а й нові соціальні контакти, можливості для самореалізації та професійного розвитку. 

Важливим чинником розвитку ветеранського руху стало прийняття в Україні нормативно-правових актів, 

спрямованих на реалізацію державної ветеранської політики [4-6]. Міністерство у справах ветеранів України 

визначило створення мережі Центрів ветеранського розвитку на базі закладів вищої освіти одним із ключових 

інструментів підтримки ветеранів. Такі центри покликані забезпечити комплексний підхід до навчання, 

перекваліфікації, психологічної підтримки, кар'єрного консультування та розвитку підприємницьких 

компетентностей. 

ВНТУ одним із перших технічних університетів України підтримав цю ініціативу та започаткував 

системну роботу із ветеранами [2, 3]. Основною метою стало створення відкритого освітнього простору, у 

якому кожен ветеран або член його родини може отримати сучасну освіту, професійну консультацію, допомогу 

в працевлаштуванні та можливість реалізувати власний потенціал. 

Особливістю ветеранського руху у ВНТУ є його комплексний характер. Його діяльність не обмежується 

лише освітнім процесом. Вона охоплює соціальну підтримку, психологічну допомогу, розвиток 

підприємництва, інноваційну діяльність, участь у міжнародних проєктах, волонтерську діяльність та 

громадянське виховання молоді. Завдяки цьому формується цілісна екосистема підтримки ветеранів, яка 

поєднує ресурси університету, державних установ, місцевих органів влади, громадських організацій. 

Важливою складовою ветеранського руху є залучення ветеранів до наукової та освітньої діяльності. Їхній 

практичний досвід, лідерські якості, навички роботи в екстремальних умовах та високий рівень 

відповідальності стають цінним ресурсом для підготовки майбутніх інженерів, програмістів, менеджерів та 

інших фахівців. Участь ветеранів у навчальному процесі, проведенні відкритих лекцій, семінарів і зустрічей 

сприяє формуванню у студентів патріотизму та громадянської відповідальності. 
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Наступним етапом розвитку цієї системи стало створення у ВНТУ Центру [1-3] ветеранського розвитку, 

який забезпечив практичну реалізацію зазначених завдань. Основною ідеєю створення Центру стало розуміння 

того, що повернення ветерана до мирного життя є складним багатофакторним процесом, який потребує не лише 

матеріальної чи соціальної допомоги, а й створення умов для професійного розвитку, здобуття нових 

компетентностей та відновлення активної ролі людини у суспільстві. Саме тому діяльність Центру базується на 

принципах комплексності, доступності, індивідуального підходу та довгострокової підтримки. 

До завдань Центру належать: організація освітніх програм для ветеранів та членів їхніх сімей; 

забезпечення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації; допомога у визначенні нової професійної 

траєкторії; розвиток підприємницьких навичок; психологічна та соціальна адаптація; сприяння інтеграції 

ветеранів у громаду; формування позитивного ставлення суспільства до ветеранів; залучення ветеранів до 

освітньої, наукової та громадської діяльності університету.  

Одним із головних напрямів роботи Центру є організація освітніх заходів. Враховуючи різноманітність 

професійного досвіду ветеранів, навчальні програми формуються з урахуванням індивідуальних потреб учасників. 

Серед основних освітніх напрямів: цифрові технології та інформаційні системи; управління та 

підприємництво; проєктний менеджмент; основи створення власного бізнесу; сучасні виробничі та інженерні 

технології; розвиток комунікаційних і управлінських компетентностей.  

Одним із головних викликів після завершення військової служби є повернення людини до професійної 

діяльності. Частина ветеранів прагне продовжити роботу за отриманою раніше спеціальністю, інші бажають 

змінити професійний напрям або започаткувати власну справу. 

Центр ветеранського розвитку допомагає:оцінити професійні можливості; визначити необхідність 

додаткового навчання; сформувати індивідуальну освітню траєкторію; отримати консультації щодо 

працевлаштування; розвинути навички підприємницької діяльності.  

У Центрі проводяться: зустрічі ветеранів; тематичні семінари; тренінги; круглі столи; консультації 

фахівців; заходи за участю студентів і викладачів.  

Функціонування Центру ветеранського розвитку посилює соціальну роль університету та розширює його 

місію за межі традиційної освітньої діяльності. ВНТУ стає не лише місцем отримання знань, а й платформою 

суспільної інтеграції, професійного відновлення та розвитку людського капіталу. 

Діяльність Центру сприяє формуванню сучасної моделі університету, відкритого для різних категорій 

населення, що відповідає європейським принципам інклюзивності, рівності можливостей та соціальної 

відповідальності. 

Ветерани, повертаючись до цивільного середовища, часто мають значний життєвий і професійний досвід, 

сформовані лідерські якості, навички управління, роботи в команді, прийняття рішень у складних умовах. 

Водночас сучасний ринок праці вимагає нових цифрових, управлінських та технологічних компетентностей. Саме 

тому система освітньої підтримки у ВНТУ спрямована не лише на передачу знань, а й на розкриття потенціалу 

ветеранів, допомогу у виборі нової професійної траєкторії та створення умов для самореалізації. 

Освітня діяльність ВНТУ щодо підтримки ветеранів базується на таких принципах. 

Індивідуальний підхід. Кожен ветеран має унікальний досвід, рівень освіти, професійні навички та власні 

життєві цілі. Тому освітні програми повинні враховувати попередню підготовку людини, її інтереси та 

перспективи професійного розвитку. 

Практична спрямованість навчання. Основна увага приділяється формуванню компетентностей, які 

можуть бути безпосередньо використані у професійній діяльності. Навчання орієнтується на реальні потреби 

сучасного ринку праці, розвиток підприємництва та використання цифрових технологій. 

Доступність та безбар‟єрність. В університеті створюються умови для навчання ветеранів із різними 

потребами, забезпечується доступ до освітніх ресурсів, консультаційної підтримки та сучасних засобів навчання. 

Безперервність освіти. Ветеранська освіта розглядається як постійний процес професійного розвитку, 

який може включати короткострокові курси, програми підвищення кваліфікації, перепідготовку та здобуття 

нової спеціальності. 

Перспективними напрямами навчання ветеранів можуть бути: інформаційні технології та програмна 

інженерія; кібербезпека; штучний інтелект і аналіз даних; цифрові технології управління; автоматизація 

виробничих процесів; електроенергетика; проєктний менеджмент; підприємництво та інноваційна діяльність.  

Особливо актуальним є напрям цифрової освіти, оскільки цифрові компетентності сьогодні є необхідною 

умовою професійної реалізації практично в усіх сферах економіки. Отримання таких знань дозволяє ветеранам 

працювати у сфері інформаційних технологій, дистанційно виконувати професійні завдання, створювати власні 

цифрові продукти та започатковувати технологічні стартапи. 
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Для студентської молоді взаємодія з ветеранами має велике виховне значення. Вона сприяє: формуванню 

громадянської відповідальності; розвитку культури поваги та підтримки; усвідомленню значення захисту 

держави; поширенню волонтерських ініціатив.  

Спільні освітні заходи, відкриті лекції, зустрічі та дискусійні платформи допомагають створити 

середовище, у якому ветерани відчувають себе повноправними членами університетської спільноти. 

Одним із перспективних напрямів розвитку ветеранської освіти є активне використання цифрових 

технологій. Онлайн-курси, дистанційні освітні платформи, електронні бібліотеки та віртуальні навчальні 

середовища дозволяють зробити освіту більш доступною. 

Для ветеранів, які можуть мати обмеження щодо фізичного відвідування занять, цифрові формати навчання 

створюють додаткові можливості: навчатися незалежно від місця проживання; поєднувати освіту з роботою; 

отримувати консультації викладачів дистанційно; поступово адаптуватися до нового професійного середовища.  

Подальший розвиток освітньої підтримки ветеранів у ВНТУ може бути пов‟язаний із: розширенням 

переліку короткострокових сертифікатних програм; створенням спеціалізованих курсів із цифрових технологій; 

розвитком дуальної освіти; залученням ветеранів до інноваційних проєктів; створенням ветеранських стартапів; 

розвитком міжнародного співробітництва.  

Професійна адаптація та забезпечення можливостей працевлаштування є одним із найважливіших 

напрямів ветеранського руху у Вінницькому національному технічному університеті. Після завершення 

військової служби багато ветеранів прагнуть повернутися до активної професійної діяльності, реалізувати 

власний потенціал та використати набутий під час служби досвід у цивільному секторі. Водночас сучасний 

ринок праці висуває нові вимоги до рівня професійних знань, цифрових компетентностей та здатності 

працювати в умовах технологічних змін. 

Саме тому завдання університету полягає не лише у наданні освітніх послуг, а й у створенні цілісної 

системи професійної підтримки ветеранів, яка включає визначення професійних можливостей, навчання, 

перекваліфікацію, розвиток підприємницьких навичок та супровід під час пошуку роботи. 

Одним із напрямів роботи є забезпечення можливості отримання нової професії або додаткових 

кваліфікацій. Технічний профіль ВНТУ створює широкі можливості для підготовки ветеранів за 

перспективними напрямами. 

Сфера ІТ залишається одним із найбільш перспективних напрямів професійної реалізації ветеранів. 

Навчання може включати: основи програмування; розробку програмного забезпечення; бази даних; 

кібербезпеку; штучний інтелект; цифрову обробку інформації.  

Враховуючи профіль ВНТУ, перспективними є також: автоматизація виробничих процесів; робототехніка; 

електроніка; енергетичні технології; 3D-моделювання та цифрове виробництво; системи управління.  

Ці напрями особливо важливі для післявоєнного відновлення України, оскільки потребуватимуть великої 

кількості технічних спеціалістів. 

Важливою складовою професійної інтеграції ветеранів є співпраця університету з роботодавцями. Така 

взаємодія дозволяє враховувати реальні потреби ринку праці та створювати можливості для працевлаштування. 

Основними напрямами співпраці можуть бути: проведення ярмарків вакансій; організація стажувань; 

створення програм наставництва; залучення роботодавців до освітніх програм; підтримка ветеранських стартапів.  

Одним із перспективних напрямів розвитку ветеранського руху є залучення ветеранів до наукових і 

технологічних проєктів університету. 

Ветерани можуть брати участь у: науково-дослідних роботах; інноваційних проєктах; розробці технічних 

рішень; оборонних технологічних ініціативах; стартапах на базі університету.  

Поєднання практичного досвіду ветеранів із науковим потенціалом університету може стати основою 

для створення нових технологічних продуктів, необхідних для відновлення країни. 

Інноваційний напрям ветеранського руху спрямований на використання досвіду, професійних навичок та 

лідерських якостей ветеранів для створення нових продуктів, технологій і підприємницьких ініціатив. Такий 

підхід відповідає сучасній концепції переходу від моделі соціальної підтримки до моделі Інноваційна діяльність 

є одним із найбільш перспективних напрямів інтеграції ветеранів у сучасну економіку. Військовий досвід часто 

пов‟язаний із використанням складних технологій, управлінням системами, аналізом інформації, прийняттям 

рішень в умовах невизначеності. Ці компетентності можуть бути ефективно використані у цивільному секторі. 

ВНТУ як технічний університет має значні можливості для підтримки таких ініціатив через наукові 

лабораторії, кафедри, центри інноваційного розвитку та співпрацю з підприємствами. 

Одним із результатів розвитку ветеранського руху має стати формування середовища, у якому ветерани 

можуть створювати власні підприємства та технологічні проєкти. 
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Одним із головних напрямів сучасного розвитку є цифровізація. ВНТУ має значний досвід у галузях 

інформаційних технологій, програмної інженерії, комп‟ютерної графіки, штучного інтелекту та аналізу даних, 

що створює основу для реалізації цифрових ветеранських ініціатив. 

Перспективними напрямами можуть бути:розроблення мобільних застосунків; створення інформаційних 

систем; цифрові сервіси для громад; системи підтримки прийняття рішень; використання технологій 

віртуальної та доповненої реальності; 3D-моделювання та цифрове виробництво.  

Залучення ветеранів до таких проєктів сприяє не лише їхній професійній реалізації, а й створенню 

технологій, необхідних для післявоєнного відновлення України. 

Важливим напрямом розвитку ветеранського руху є співпраця з міжнародними організаціями, 

університетами та фондами. Міжнародний досвід демонструє, що успішна інтеграція ветеранів потребує 

системної роботи, яка поєднує освіту, психологічну підтримку, професійний розвиток та підприємництво. 

Основними напрямами міжнародного співробітництва можуть бути: участь у міжнародних освітніх програмах; 

обмін досвідом із закордонними університетами; залучення грантового фінансування; реалізація спільних 

дослідницьких проєктів; участь у міжнародних конференціях.  

Ветеранський рух у Вінницькому національному технічному університеті має не лише освітню, 

соціальну та професійну спрямованість, а й важливу виховну функцію. Досвід ветеранів, їхній життєвий шлях, 

приклад служіння Україні та готовність захищати державу є потужним чинником формування громадянської 

свідомості студентської молоді. 

В умовах повномасштабної війни особливого значення набуває виховання нового покоління фахівців, які 

усвідомлюють відповідальність за майбутнє держави, розуміють цінність свободи, незалежності та 

демократичних принципів. Саме тому взаємодія студентів, викладачів і ветеранів стає важливою складовою 

сучасного університетського середовища. 

Одним із головних завдань ветеранського руху є передача молодому поколінню історичної пам‟яті та 

усвідомлення значення захисту України. 

Зустрічі студентів із ветеранами дозволяють: тримати реальне уявлення про події сучасної історії; 

розуміти ціну незалежності держави; формувати повагу до військовослужбовців; озвинути почуття 

відповідальності перед суспільством.  

Важливим напрямом громадської активності ВНТУ є волонтерський рух. Студенти, викладачі та 

співробітники університету активно долучаються до підтримки військовослужбовців, ветеранів та їхніх сімей.  

Волонтерство має важливе виховне значення, оскільки формує у студентів практичне розуміння 

громадянської відповідальності. Молодь не лише отримує знання про патріотизм, а й реалізує його через 

конкретні суспільно корисні дії. 

Особливістю ВНТУ є поєднання патріотичного виховання із технічним розвитком. Майбутні інженери, 

програмісти, дослідники та управлінці мають розуміти, що їхні професійні знання можуть бути важливим 

внеском у розвиток і безпеку держави. 

Подальший розвиток цього напряму може включати: створення постійно діючих ветеранських клубів; 

організацію університетських форумів ветеранів; розвиток програм наставництва; залучення ветеранів до 

виховної роботи; створення спільних студентсько-ветеранських проєктів; розширення волонтерських ініціатив.  

Безбар‟єрність у сучасному розумінні охоплює не тільки архітектурну доступність будівель, а й 

інформаційну, цифрову, освітню та психологічну складові. Саме комплексний підхід дозволяє створити 

університетську екосистему, у якій ветеран відчуває себе повноправним учасником академічної спільноти. 

Ефективний розвиток ветеранського руху у закладах вищої освіти неможливий без широкої взаємодії з 

державними установами, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, благодійними 

фондами та представниками бізнесу. Саме партнерська модель дозволяє забезпечити підтримку ветеранів, 

поєднати освітні можливості університету із соціальними, правовими, психологічними та професійними 

сервісами. 

Співпраця університету з партнерами базується на принципах відкритості, взаємної відповідальності, 

практичної спрямованості та довгострокового розвитку. 

Важливим напрямом розвитку ветеранського руху є взаємодія ВНТУ з органами місцевої влади 

Вінницького регіону. 

Спільна діяльність може включати: реалізацію регіональних програм підтримки ветеранів; організацію 

освітніх заходів; сприяння працевлаштуванню; підтримку ветеранського підприємництва; проведення 

інформаційних кампаній.  
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Органи місцевого самоврядування мають можливість забезпечувати зв‟язок між потребами ветеранської 

спільноти та можливостями освітньої установи. 

Важливим ресурсом розвитку ветеранського руху є залучення підтримки благодійних фондів та 

міжнародних організацій. 

Міжнародний досвід є особливо цінним для формування сучасної системи ветеранської підтримки, 

оскільки багато країн мають тривалу практику інтеграції ветеранів у цивільне життя. 

Для ВНТУ така співпраця відкриває можливості впровадження нових підходів, залучення експертів та 

розвитку міжнародних освітніх проєктів. 

Важливою складовою ветеранської політики є залучення бізнес-середовища. Саме роботодавці 

забезпечують практичні можливості професійної реалізації ветеранів. 

Співпраця університету з підприємствами може включати:створення бази вакансій; організацію 

стажувань; проведення професійних тренінгів; підтримку ветеранських стартапів; залучення підприємств до 

освітніх програм.  

Особливо перспективною є взаємодія з підприємствами технологічного сектору, ІТ-компаніями, 

інженерними та виробничими організаціями. 

Ветерани, які отримують сучасну освіту та професійну підтримку, можуть стати важливим ресурсом 

розвитку економіки регіону. 

Одним із перспективних напрямів розвитку ВНТУ є формування університету як регіонального 

координаційного центру ветеранської підтримки. 

Університет у такій моделі стає платформою взаємодії різних секторів суспільства для вирішення 

завдань адаптації ветеранів. 

Це відповідає сучасній концепції «університету третьої місії», де заклад вищої освіти не лише навчає та 

проводить дослідження, а й активно впливає на розвиток громади. 

Ветерани є важливим людським ресурсом держави, оскільки поєднують унікальний життєвий досвід, 

високий рівень відповідальності, організаційні здібності та лідерські якості. Завдання сучасного університету 

полягає у створенні умов, за яких цей потенціал може бути реалізований у мирному розвитку України. 

Перспективний розвиток ветеранського руху у ВНТУ має базуватися на принципах системності, 

інноваційності, партнерства та довгострокової підтримки. 

Університет має всі передумови для створення сучасної моделі ветеранського середовища, де захисники 

України отримують можливості для навчання, професійного зростання та реалізації власного потенціалу. Така 

модель відповідає стратегічним завданням відновлення України, оскільки сприяє залученню досвіду та 

компетентностей ветеранів до розвитку науки, технологій, економіки й суспільства. 

 
1. Центри ветеранського розвитку [Електронний ресурс] // Міністерство у справах ветеранів України: офіційний вебсайт. URL: 

https://mva.gov.ua/veteranam/tsentri-veteranskogo-rozvitku (дата звернення: 14.07.2026).  

2. Прапор як знак подяки: захисники відзначили внесок ВНТУ у зміцнення обороноздатності держави [Електронний ресурс] // Вінницький національний 

технічний університет : офіційний вебсайт. 06.07.2026. URL: https://vntu.edu.ua/uk/news/prapor-yak-znak-podyaky-zakhysnyky-vidznachyly-vnesok-vntu-u-

zmitsnennya-oboronozdatnosti-derzhavy-5187.html (дата звернення: 14.07.2026).  

3. Герої не вмирають [Електронний ресурс] // Вінницький національний технічний університет: офіційний вебсайт. URL: https://vntu.edu.ua/uk/page/heroyi-ne-

vmyrayut-1635.html (дата звернення: 14.07.2026).  

4. Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту : Закон України від 22.10.1993 № 3551-XII, чинна редакція від 01.01.2026 [Електронний ресурс] 

// База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/3551-12 (дата звернення: 14.07.2026).  

5. Про схвалення Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2024–2027 роках : 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 29.11.2024 № 1209-р, чинна редакція від 26.11.2025 [Електронний ресурс] // База даних «Законодавство 

України» / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/1209-2024-%D1%80 (дата звернення: 14.07.2026).  

6. Про схвалення Національної стратегії із створення безбар‟єрного простору в Україні на період до 2030 року: розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 14.04.2021 № 366-р, чинна редакція від 06.01.2026 [Електронний ресурс] // База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/366-2021-%D1%80 (дата звернення: 14.07.2026).  

  

https://mva.gov.ua/veteranam/tsentri-veteranskogo-rozvitku?utm_source=chatgpt.com
https://vntu.edu.ua/uk/news/prapor-yak-znak-podyaky-zakhysnyky-vidznachyly-vnesok-vntu-u-zmitsnennya-oboronozdatnosti-derzhavy-5187.html
https://vntu.edu.ua/uk/news/prapor-yak-znak-podyaky-zakhysnyky-vidznachyly-vnesok-vntu-u-zmitsnennya-oboronozdatnosti-derzhavy-5187.html
https://vntu.edu.ua/uk/page/heroyi-ne-vmyrayut-1635.html?utm_source=chatgpt.com
https://vntu.edu.ua/uk/page/heroyi-ne-vmyrayut-1635.html?utm_source=chatgpt.com
https://zakon.rada.gov.ua/go/3551-12
https://zakon.rada.gov.ua/go/1209-2024-%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/go/366-2021-%D1%80


Н О В И Й  К У Р С  •  W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  
 

Н А Н М  У К Р А Ї Н И  •  W W W . N E W R O U T E . O R G . U A / N A N M U  
 

I S C U  « P R O T O N  G L O B A L »  •  W W W . N E W R O U T E . O R G . U A / P R O T O N  

 

 

 42 

Наукове видання 
 

ADVANCED TOP TECHNOLOGY 
 

Науковий часопис 
 

№ 23 
 

ISSN 3041-1998 (online) 

DOI: 10.61718/att 
 

В межах VII Міжнародної науково-практичної конференції (2026) 

«Новітні технології сучасного суспільства» 

Україна, м. Харків – Польща, м. Люблін 

16-18 липня 2026 року 
 

Видання змішаними мовами 

Відповідальний секретар – Кучина Т. І. 

Формат 60х90 1/8, A4, Гарнітура «Times New Roman» 

Авторські аркуші – 3,5 
 

Creative Commons Attribution License CC BY 
 

О Б И Р А Й Т Е  П Е Р Ш И Х !  
 

Д О В І Р Я Й Т Е  С П Р А В Ж Н І М !  
 

Ц І Н У Й Т Е  У Н І К А Л Ь Н І С Т Ь !  
 

Видавець СГ НТМ «Новий курс» 

Наукова установа 

Пр. Перемоги, 77, оф. 179, м. Харків, 61174, Україна 

Тел.: +380500301905 

Telegram, Viber: +380970440309 

www.newroute.org.ua, info@newroute.org.ua 
 

Свідоцтво про внесення суб„єкта видавничої справи до 

Державного реєстру видавців, виготовлювачів і розповсюджувачів 

видавничої продукції ДК № 8013 від 22.11.2023 

Зареєстровано у Global Register of Publishers 

Зареєстровано у Crossref із власним префіксом 10.61718 
 

 
 

Приєднуйтесь 
 

Підписка http://surl.li/vvfqkp 

Фейсбук-сторінка www.facebook.com/newroute1989 

Телеграм https://t.me/newroute1989 

Інстаграм www.instagram.com/newroute1989 

Вайбер http://surl.li/nbtqz 

Фейсбук-група www.facebook.com/groups/secnr 
 

Будемо раді подальшій співпраці! 

www.newroute.org.ua
http://surl.li/vvfqkp
https://www.facebook.com/newroute1989
https://t.me/newroute1989
http://www.instagram.com/newroute1989
http://surl.li/nbtqz
http://www.facebook.com/groups/secnr

