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Анотація. Стаття присвячена актуальній проблемі цифрової трансформації професійної (професійно-

технічної) освіти в умовах глобальних технологічних змін. Здійснено порівняльний аналіз моделей цифровізації 
професійної освіти України та Казахстану – двох країн з пострадянською спадщиною освітніх систем, що 
розвиваються в різних геополітичних та економічних умовах. Метою дослідження є виявлення спільних 
тенденцій, національних особливостей та перспективних напрямів розвитку моделей цифровізації професійної 
освіти обох держав. Порівняльний аналіз показав, що українська модель є більш гнучкою та адаптивною до 
кризових умов (воєнний стан, дистанційне навчання), тоді як казахстанська – більш системною та 
централізованою. Виявлено спільні пріоритети (розвиток дуальної форми, формування цифрових 
компетентностей) та відмінності (вектори міжнародної інтеграції, темпи впровадження інноваційних 
інструментів тощо). 
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Abstract. The article is devoted to the urgent problem of digital transformation of professional (vocational and 

technical) education in the conditions of global technological changes. A comparative analysis of the models of 
digitalization of professional education of Ukraine and Kazakhstan is carried out - two countries with a post-Soviet 
legacy of educational systems, developing in different geopolitical and economic conditions. The purpose of the study is 
to identify common trends, national characteristics and promising directions of development of models of digitalization 
of professional education of both states. The comparative analysis showed that the Ukrainian model is more flexible 
and adaptive to crisis conditions (martial law, distance learning), while the Kazakhstani model is more systemic and 
centralized. Common priorities (development of the dual form, formation of digital competencies) and differences 
(vectors of international integration, pace of implementation of innovative tools, etc.) are identified. 

Keywords: digital transformation, vocational education, dual training, digital competencies, comparative analysis, 
educational process. 

Вступ  

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується стрімкою цифровою трансформацією всіх 
сфер життєдіяльності, серед яких особливе місце посідає освіта. Цифровізація професійної 
(професійно-технічної) освіти є одним із ключових чинників забезпечення конкурентоспроможності 
випускників на ринку праці, адаптації до швидкозмінних технологічних викликів та інтеграції 
національних освітніх систем у глобальний освітній простір. За даними OECD та UNESCO, країни, 
які ефективно впроваджують цифрові технології в професійну підготовку, демонструють вищий 
рівень зайнятості молоді та швидшу адаптацію економіки до промисловості 4.0/5.0. 

Україна та Казахстан, як держави з пострадянською спадщиною системи освіти, стикаються зі 
схожими викликами: необхідністю модернізації застарілої матеріально-технічної бази закладів 
професійної освіти, підвищення цифрової грамотності педагогічних працівників та формування в 
здобувачів освіти компетентностей, що відповідають потребам цифрової економіки. Водночас шляхи 
цифрової трансформації в обох країнах мають суттєві відмінності, зумовлені геополітичним 
контекстом, пріоритетами державної політики та рівнем міжнародної інтеграції. Україна акцентує 
увагу на євроінтеграційних процесах, подоланні наслідків воєнного стану та розвитку змішаних і 
дуальних форм навчання. Казахстан розробляє державну стратегію «Digital Qazaqstan», роблячи 
ставку на державно-центричне впровадження цифрових технологій і розширення дуальної моделі 
підготовки.  

Незважаючи на значну кількість досліджень, присвячених цифровізації освіти в окремих країнах, 



 

порівняльні роботи, що аналізують моделі цифрової трансформації професійної освіти саме України 
та Казахстану, залишаються обмеженими. Відсутність системного порівняльного аналізу не дозволяє 
повноцінно використовувати позитивний досвід обох країн для взаємного збагачення та вироблення 
рекомендацій щодо подолання спільних проблем. 

Результати дослідження 

В Україні цифровізація професійної освіти розвивається за кількома взаємопов’язаними 
напрямами. По-перше, це створення цифрової інфраструктури: платформи «Дія.Освіта», Єдина 
державна електронна база з питань освіти (ЄДЕБО), системи дистанційного навчання в умовах 
воєнного стану. По-друге, розвиток змішаних і дуальних форм навчання з активним використанням 
LMS-платформ (Moodle, Google Classroom), VR/AR-технологій та штучного інтелекту для 
персоналізації траєкторій навчання. Особлива увага приділяється формуванню цифрових 
компетентностей викладачів та здобувачів. Реалізуються проєкти цифрових навчальних центрів, де 
акцент робиться на практичних навичках роботи з сучасним обладнанням (агро, харчова 
промисловість, IT). Водночас війна створила додаткові виклики: руйнування матеріальної бази, 
міграцію педагогів і студентів, необхідність психологічної підтримки в умовах дистанційного 
навчання. Позитивним фактором є швидка адаптація – досвід пандемії COVID-19 дозволив 
оперативно перейти на онлайн- та змішаний формати. 

Казахстан реалізує більш системний підхід. Основні моделі включають розвиток національних 
цифрових платформ для TVET, масштабне впровадження дуального навчання на базі підприємств 
(понад 18 тис. підприємств-партнерів) та інтеграцію елементів промисловості 4.0 у освітні програми 
(точне землеробство, автоматизація тощо) [13]. Значна увага приділяється підготовці викладачів у 
сфері цифрових технологій та створенню сучасної матеріально-технічної бази коледжів. На відміну 
від України, Казахстан менше акцентує увагу на дистанційному навчанні через надзвичайні 
обставини, натомість фокусується на стабільному розвитку інфраструктури та міжнародному 
партнерстві. Викликами залишаються регіональна нерівність, дефіцит кваліфікованих педагогів з 
рсформованими цифровими навичками та повільніша адаптація до генеративного ШІ. Українська 
модель є більш гнучкою та кризово-орієнтованою, тоді як казахстанська – стабільнішою та 
централізованою. Обидві моделі доповнюють одна одну і можуть бути основою для взаємного 
навчання. 

Проведений порівняльний аналіз моделей цифровізації професійної освіти в Україні та Казахстані 
дозволяє зробити низку важливих узагальнень. Цифрова трансформація професійної (професійно-
технічної) освіти в обох країнах є об’єктивною необхідністю, зумовленою глобальними 
технологічними змінами, потребами ринку праці та стратегічними цілями національного розвитку. 
Незважаючи на спільне пострадянське коріння систем освіти, моделі цифровізації в Україні та 
Казахстані мають виразні національні особливості, зумовлені геополітичним контекстом, рівнем 
міжнародної інтеграції та зовнішніми викликами. Зокрема, в обох державах спостерігається активний 
перехід до дуальної форми навчання в поєднанні з цифровими технологіями. Україна акцентує увагу 
на гнучкості, адаптивності та швидкому реагуванні на кризові умови (воєнний стан, дистанційне та 
змішане навчання), тоді як Казахстан реалізує більш системний підхід з акцентом на стабільну 
інфраструктуру та широкомасштабне партнерство з бізнесом [10; 12]. 

Ключовим спільним елементом є формування цифрових компетентностей педагогічних 
працівників і здобувачів освіти. Водночас Україна демонструє вищу динаміку впровадження 
інноваційних інструментів [1-7], а Казахстан – послідовність у створенні єдиної цифрової архітектури 
освіти [8-9; 11]. Порівняльний аналіз виявив суттєві відмінності в пріоритетах: євроінтеграційний 
вектор та стійкість до кризових ситуацій в Україні проти ресурсної орієнтації та регіонального 
вирівнювання в Казахстані. Ці відмінності не є взаємовиключними, а навпаки, створюють основу для 
взаємного збагачення досвідом. 

Висновки 

Отримані результати підтверджують, що ефективна цифрова трансформація професійної освіти 
вимагає комплексного поєднання нормативно-правового забезпечення, модернізації матеріально-
технічної бази, підвищення кваліфікації педагогів та розвитку державно-приватного партнерства. 
Досвід обох країн свідчить: успіх цифровізації залежить не лише від технологій, а передусім від 
готовності системи освіти до гнучких змін і орієнтації на практичні результати. 
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