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Загальновизнаним є факт відходу в минуле епохи ізольованих, замкнутих промислових підприємств. В сучасній світовій та вітчизняній практиці все наочніше проявляється нова тенденція, яка пов'язана із інтеграцією різних суб’єктів господарювання, що приводить до зростання їх конкурентоспроможності і зниження ризиків господарської діяльності. У своїй діяльності підприємства використовують різні стратегії розвитку, найбільш ефективними з яких є стратегії спрямовані на зміцнення господарських зв'язків за рахунок створення різного роду альянсів і об'єднань, спілок та асоціацій промисловців і підприємців. Особлива увага приділяється також і кластерам - як сучасній формі виробничої кооперації.

В сучасних ринкових умовах розвиток промислового підприємства значною мірою залежить від характеру і рівня його взаємодії з різними суб’єктами ринку. Одним з ефективних способів активізації розвитку промислового підприємства є кластерна взаємодія, яка базується на партнерській взаємодії підприємств у кластері, що значно знижує обсяг витрат і зусиль на конкурентне суперництво та дозволяє об’єднувати переваги підприємств
. Головними мотивами кластерної взаємодії є покращення якості продукції і послуг, доступ до інформації, що стосується досліджень і нових розробок, зниження ризиків, підвищення конкурентоздатності, об’єднання переваг підприємств у різних напрямках діяльності. Безпосередньо розвиток самої кластерної взаємодії позитивно впливає на підвищення ефективності діяльності промислового підприємства, що сприяє досягненню якісно нового рівня технологічних розробок, організації виробництва та управління всіма сферами господарської діяльності
. 
Отже, базовою ознакою кластерної взаємодії є співпраця між учасниками кластеру. Ефективність такої співпраці залежить від складових кластерної взаємодії, до яких можна віднести: виробничу, технологічно-інноваційну, фінансово-економічну, кадрову, інформаційну, маркетингову, управлінську взаємодію. 

Тому, для ефективної господарської діяльності промислового підприємства в складі кластеру є необхідним розробка та застосування сучасних методик оцінки ефективності кластерної взаємодії на рівні промислового підприємства. 
Необхідно відзначити, що оцінка ефективності кластерної взаємодії є складним питанням, оскільки: 1) цілі кластерної взаємодії та характеристики її напрямків можуть істотно розрізнятися на кожному окремому підприємстві; 2)  на кластерну взаємодію підприємства впливає значна кількість різних факторів в різних комбінаціях; 3) певні фактори описати кількісно не завжди можливо, а якісна оцінка є наближеною; 4) оцінка ефективності кластерної взаємодії за допомогою інтегральних показників є неточною, оскільки при їх формуванні мають місце значні похибки; 5) методика оцінки повинна передбачати встановлення зв’язку між кількісними і якісними показниками. На думку авторів, такий зв’язок може забезпечити використання теорії нечітких множин
. 
Переваги застосування теорії нечітких множин полягають у тому, що нечіткі моделі містять різнотипні параметри, формалізують залежності різної складності та мають високу адаптацію експертних даних. Для визначення ефективності кластерної взаємодії промислового підприємства з врахуванням кількісних і якісних факторів впливу на базі теорії нечіткої логіки, авторами розроблена методика оцінки кластерної взаємодії включає п’ять етапів.
Етап 1. Побудова дерева логічного висновку. 

Етап 2. Фазифікація факторів, що передбачають вибір нечітких термів для лінгвістичної оцінки факторів і формалізація цих термів за допомогою функцій належності. 
Етап 3. Побудова нечітких матриць знань. До нечіткої матриці знань відносять результати віртуального експерименту. Експерт відповідає на питання: якою буде лінгвістична оцінка вихідного показника при поєднанні лінгвістичних оцінок факторів.

Етап 4. Нечіткий логічний висновок формується на основі отриманих нечітких матриць знань
.
Етап 5. Дефазифікація вихідного показника. Щоб перейти від одержаної нечіткої множини до кількісної оцінки, необхідно виконати процедуру дефазифікації, що означає перетворення нечіткої інформації в чітку форму
 [5]. Модель нечіткого логічного висновку разом із процедурою дефазифікації забезпечує можливість спостереження за змінами вихідного показника, а саме –ефективності кластерної взаємодії промислового підприємства при варіації факторів впливу.
Висновки. Як переконує світовий досвід, кластерна взаємодія значно знижує обсяг витрат і зусиль на конкурентне суперництво та дозволяє об’єднувати переваги підприємств. Для ефективної господарської діяльності промислового підприємства в складі кластеру є необхідним розробка та застосування сучасних методик оцінки ефективності кластерної взаємодії на рівні промислового підприємства. 
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