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Стрімкий розвиток інформаційних технологій (ІТ) кардинально змінює всі сфери життя, включаючи виробничі процеси. У контексті забезпечення охорони праці (ОП) ІТ відкривають нові можливості для підвищення безпеки, ефективності та створення більш сприятливих умов праці, що є особливо актуальним в умовах сучасних викликів та трансформацій виробництва [1].
Застосування ІТ в охороні праці реалізується через різноманітні сучасні підходи. По-перше, це системи моніторингу в реальному часі, які використовують сенсори, пристрої Інтернету речей (IoT) та новітні датчики для безперервного відстеження параметрів виробничого середовища (рівень шуму, освітлення, температура, наявність шкідливих речовин) та фізіологічного стану працівників. Такі системи дозволяють оперативно виявляти небезпечні умови та попереджати працівників. 
По-друге, цифрові платформи та програмне забезпечення для управління процесами охорони праці забезпечують автоматизацію ведення документації, обліку інструктажів, медичних оглядів, нещасних випадків та професійних захворювань. Це підвищує прозорість, ефективність та полегшує аналіз даних для прийняття управлінських рішень [2-3].
По-третє, технології віртуальної (VR) та доповненої (AR) реальності активно використовуються для проведення ефективного та безпечного навчання персоналу. Вони дозволяють моделювати небезпечні виробничі ситуації та відпрацьовувати правильні дії без ризику для життя та здоров'я. Крім того, цифрові інструменти сприяють автоматизації процедур оцінки професійних ризиків та розробки заходів з їх мінімізації. Впровадження ІТ в ОП має суттєві переваги, серед яких: зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань, підвищення швидкості та точності реагування на інциденти, покращення якості підготовки працівників. 
Однак існують і певні виклики, такі як значні початкові інвестиції у технології, необхідність навчання персоналу цифровим навичкам, забезпечення конфіденційності та захисту персональних даних працівників, а також питання інтеграції нових ІТ-систем з існуючою виробничою інфраструктурою [4-6].
 Перспективи розвитку ІТ в ОП пов'язані з подальшим застосуванням штучного інтелекту (ШІ) для предиктивного аналізу ризиків, виявлення потенційно небезпечних ситуацій до їх виникнення на основі аналізу великих масивів даних. Поширення носимих пристроїв дозволить здійснювати постійний моніторинг стану працівників, що виконують роботи у шкідливих або небезпечних умовах. Технологія блокчейн може бути використана для створення надійних та прозорих систем обліку проходження працівниками навчання, інструктажів та медичних оглядів. Також очікується зростання ролі робототехніки та автоматизованих систем для виконання завдань, пов'язаних з високим ризиком для людини. 
Інформаційні технології є потужним інструментом для трансформації системи охорони праці. Сучасні підходи, що базуються на цифровізації, автоматизації та використанні передових технологій, дозволяють суттєво підвищити рівень безпеки на виробництві. Незважаючи на існуючі виклики, перспективи розвитку ІТ в ОП є значними і спрямовані на створення інтелектуальних, про активних систем, що забезпечуватимуть найвищий рівень захисту життя та здоров'я працівників у цифрову епоху [7].
Отже, подальша еволюція законодавства у сфері інтелектуальної власності має забезпечити ефективний захист прав творців, водночас зберігаючи можливість для розвитку науки, культури та технологій у відкритому інформаційному просторі
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