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Важливим кроком є застосування сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі 
з метою формування у студентів навичок аналізу даних, прийняття рішень на основі інформації, 
отриманої з інформаційних систем. Підготовка фахівців в галузі обліку і оподаткування є одним з 
ключових факторів успішної трансформації бюджетної сфери.  

Сучасний світ ставить перед бюджетними установами та казначейством високі вимоги до 
безпеки інформації. Зростання кіберзагроз та обсягу оброблюваних даних вимагає постійного 
вдосконалення систем захисту. З метою підвищення безпеки впроваджують сучасні засоби захисту 
інформації. Створення єдиного контуру безпеки, який включає в себе фізичний захист, мережеву 
безпеку, захист кінцевих точок, захист даних та інші компоненти. Застосування сильних алгоритмів 
шифрування для захисту даних під час зберігання та передачі. Заміна конфіденційних даних на 
унікальні маркери для зменшення ризиків при витоку інформації. 

Захист інформації в бюджетних установах та казначействах є складним і багатогранним 
завданням. Сучасні технології надають широкий спектр інструментів для забезпечення безпеки, 
проте успіх залежить від комплексного підходу, що включає в себе як технічні, так і організаційні 
заходи. 

Отже, впровадження інформаційних технологій в бюджетну сферу є необхідним кроком для 
модернізації державного управління та забезпечення ефективного використання бюджетних коштів. 
Розвиток лінійки продуктів KBS є важливим напрямком для підвищення ефективності роботи 
бюджетних установ, казначейства. Застосування сучасних засобів захисту інформації дозволяє 
мінімізувати ризики кібератак та зберегти цілісність даних. А використання інформаційних 
технологій в освітньому процесі дозволяє підготувати фахівців, здатних ефективно працювати в 
сучасних умовах та використовувати нові технології для вирішення професійних завдань. 

 

Романюк О.Н. 
д.т.н., професор 

Вінницький національний технічний університет 
Ціхановська О.М. 

к.е.н., доцент 
Вінницький навчально-науковий інститут економіки ЗУНУ 

 
ФОРМИ СПІВПРАЦІ БІЗНЕСУ ТА ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

 

Форми співпраці бізнесу та закладів освіти [1-8] можуть бути різноманітними і включати як 
традиційні, так і інноваційні підходи.  

Бізнес може надавати студентам можливість проходити практику або стажування, що 
дозволяє здобути практичні навички й досвід. Це вигідно як для студентів, так і для компаній, 
оскільки вони можуть оцінити потенційних майбутніх працівників. 

Можлива співпраця у сфері додаткової освіти, коли бізнес фінансує навчання або курси для 
своїх співробітників. Вищі навчальні заклади можуть пропонувати спеціалізовані програми, які 
відповідають потребам конкретних галузей. 

Бізнес і освітні установи можуть співпрацювати у сфері наукових досліджень та інновацій. 
Це може включати створення спільних лабораторій, фінансування досліджень або участь у науково-
дослідницьких проектах. 

Бізнес може надавати консультаційні послуги закладам освіти, зокрема, у вигляді 
наставництва, проведення лекцій, семінарів або воркшопів. Це дозволяє бізнесу впливати на 
навчальні програми, орієнтуючи їх на актуальні потреби ринку. 

Бізнес може брати участь у розробці навчальних програм або курсів, що враховують 
специфіку певної галузі. Це дозволяє випускникам отримувати більш актуальні й прикладні знання. 

Компанії можуть надавати стипендії та гранти студентам, що займаються дослідженнями в 
певних галузях або мають успіхи в навчанні. Це створює можливості для талановитих студентів 
отримати освіту без фінансових труднощів. 
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В рамках навчальних курсів або програм можуть реалізовуватись реальні проекти, на яких 
студенти працюють безпосередньо з бізнесом. Це дозволяє студентам вивчати теорію на прикладах 
із практики та надавати бізнесу корисні рішення. 

Бізнес може співпрацювати з університетами для створення платформ для обміну ідеями, де 
студенти, викладачі та бізнесмені можуть обговорювати інноваційні ідеї, тенденції та проекти. Це 
допомагає студентам налагодити контакти в індустрії ще під час навчання. 

Вищі навчальні заклади та компанії можуть створювати інкубатори для стартапів, де 
студенти зможуть реалізувати свої бізнес-ідеї, отримуючи підтримку як фінансову, так і 
консалтингову від бізнесу. 

Бізнес може брати активну участь у розробці навчальних програм або курсів, що дозволяє 
забезпечити відповідність освіти вимогам ринку праці і потребам компаній. Така співпраця з 
навчальними закладами чи освітніми установами дає бізнесу можливість формувати програму 
навчання, яка максимально відповідає актуальним тенденціям у галузі, а також специфічним 
вимогам щодо навичок і знань майбутніх працівників.  

Бізнес може активно співпрацювати з університетами, коледжами або іншими навчальними 
закладами для розробки навчальних програм, які відповідають потребам галузі. Наприклад, 
компанії можуть допомогти в розробці курсів, що включають новітні технології, практичні аспекти 
виробництва або управлінських практик, специфічні для їхнього бізнесу. 

Бізнес може вказати на ключові навички, які необхідні для успіху у професії. Це може 
включати як технічні навички, так і м'які навички (soft skills), такі як комунікація, управління часом, 
критичне мислення. На основі цих потреб можуть бути розроблені спеціалізовані курси, які 
готуватимуть студентів до реальних умов роботи. 

Бізнес може фінансувати або брати участь у створенні сертифікаційних програм для певних 
професійних напрямків, що дозволить студентам і працівникам отримати визнання їхніх знань та 
кваліфікацій у рамках індустрії. Наприклад, у сфері ІТ компанії можуть підтримувати курси з 
сертифікації, що підвищують конкурентоспроможність співробітників. 

Бізнес може ініціювати програми стажування або практики, що дають студентам можливість 
працювати над реальними проектами компанії. Під час таких програм студенти можуть отримати 
навички, які будуть корисні в їхній подальшій професійній діяльності. 

Бізнес може підтримувати освітні ініціативи, надаючи фінансування для розробки нових 
курсів або навчальних матеріалів. Наприклад, компанія може фінансувати створення онлайн-курсів, 
вебінарів, тренінгів або навчальних лабораторій. 

Професіонали з бізнесу можуть виступати як викладачі або запрошені лектори на курсах, 
щоб передавати свої знання і досвід студентам. Це також дозволяє студентам ознайомитись з 
реальними прикладами і практиками, що використовуються в бізнесі. 

Бізнес може постійно коригувати програми навчання відповідно до нових технологій або 
змін у потребах ринку праці. Це допомагає освіті залишатися актуальною і допомагає студентам 
бути конкурентоспроможними на ринку праці. 

Бізнес може створювати внутрішні програми для розвитку навичок своїх працівників, 
орієнтуючись на необхідні корпоративні стандарти, технології та методики. Це може бути як 
традиційне навчання, так і онлайн-курси для підвищення кваліфікації співробітників. 

Переваги для бізнесу від участі у розробці навчальних програм: компанії можуть отримувати 
випускників, які мають необхідні для роботи навички; бізнес отримує можливість впливати на 
освітній процес, щоб його працівники були краще підготовлені до реальних викликів; участь у 
розробці освітніх програм підвищує репутацію компанії як лідера у своїй галузі; програми, 
орієнтовані на реальні потреби бізнесу, можуть бути більш ефективними та результативними. 

Таким чином, співпраця бізнесу з освітніми установами у розробці навчальних програм є 
важливим кроком для підвищення кваліфікації працівників і забезпечення їх успіху в сучасному 
конкурентному середовищі. 

Надання бізнесом ліцензійних програмних продуктів є однією з форм співпраці між бізнесом 
та навчальними закладами або іншими організаціями, що дозволяє забезпечити доступ до сучасних 
інструментів для навчання, досліджень та розвитку. Ліцензійні програмні продукти можуть бути 
надані у вигляді безкоштовних або знижкових ліцензій, спеціальних освітніх пакетів або 
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корпоративних ліцензій, що дозволяє компаніям і освітнім установам ефективно використовувати 
програмне забезпечення. 

Багато компаній надають спеціальні освітні ліцензії для університетів, шкіл та інших 
навчальних закладів. Це дозволяє студентам, викладачам та дослідникам використовувати 
програмне забезпечення для навчання та наукової роботи за зниженою ціною або безкоштовно. 

Наприклад, компанії, як Microsoft, Autodesk, Adobe, часто пропонують освітні ліцензії для 
своїх продуктів, які можуть бути доступні не тільки для навчальних закладів, але й для студентів і 
викладачів. 

Бізнес може надати безкоштовні ліцензії на програмні продукти для використання в рамках 
навчальних програм або для проведення досліджень. Це може бути особливо корисно для студентів, 
які не мають можливості придбати дорогі програмні продукти, але хочуть отримати навички роботи 
з сучасними інструментами. 

Компанії можуть надавати корпоративні ліцензії на програмне забезпечення для навчальних 
закладів, що дозволяє всім студентам і викладачам отримати доступ до програм за вигідною ціною 
або безкоштовно. Наприклад, це можуть бути ліцензії для спеціалізованого програмного 
забезпечення для інженерних, фінансових або медичних програм. 

Бізнес може пропонувати окремі ліцензії для студентів або викладачів, що дозволяє їм 
працювати з програмними продуктами на особистих комп'ютерах за зниженою ціною. 

Це дає можливість не тільки використовувати програми для навчання, а й підготуватися до 
роботи з ними в професійній діяльності. 

Бізнес може надавати студентам або організаціям доступ до своїх платформ як послуг (SaaS), 
наприклад, для роботи з великими даними, аналітикою, управлінням проектами, дизайном тощо. 

Це дозволяє організаціям та навчальним закладам використовувати програмне забезпечення 
без необхідності інвестувати у дорогі сервери чи інші інфраструктурні рішення. 

Надання освітніх ліцензій допомагає компаніям залучати нових користувачів, оскільки 
студенти, які звикли працювати з певним програмним продуктом під час навчання, ймовірно, будуть 
використовувати його в майбутньому в професійній діяльності. 

Це дозволяє компаніям формувати лояльну аудиторію і залучати нових клієнтів, які можуть 
стати платними користувачами в майбутньому. 

Підтримка освітніх ініціатив і надання ліцензійних продуктів для навчання сприяє 
покращенню іміджу компанії як соціально відповідальної і прогресивної. 

Це підвищує впізнаваність бренду серед молоді та освітніх установ, що може мати 
позитивний вплив на репутацію компанії. 

Бізнес може створювати стратегічні партнерства з університетами та іншими освітніми 
установами, що дозволяє обом сторонам отримувати вигоду від співпраці. 

Наприклад, компанії можуть підтримувати університети фінансово або надати програмне 
забезпечення для практичних занять і досліджень. Покращення якості освіти: 

Надання ліцензійних продуктів дозволяє навчальним закладам працювати з найновішими 
технологіями та інструментами [7], що підвищує якість освіти та дає студентам необхідні навички 
для роботи на ринку праці. 

Підтримка освіти за допомогою ліцензійних програмних продуктів демонструє соціальну 
відповідальність бізнесу, що позитивно сприймається суспільством. Це може допомогти компанії 
отримати підтримку з боку громадськості та організацій, які працюють у сфері розвитку освіти та 
науки. 

Надання ліцензійних програмних продуктів бізнесом – це важливий елемент стратегії 
компанії, який не лише підтримує освіту та розвиток молодих спеціалістів, але й допомагає 
забезпечити впізнаваність бренду, створювати лояльну аудиторію та будувати партнерські стосунки 
з навчальними закладами. 
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РОЗВИТОК ЗНАННЯ ЕНЕРГОМЕНЕДЖМЕНТУ В УКРАЇНІ 

 
У світі збільшується накопичення енергії, використання природних ресурсів, глобальна 

теплоізоляція та необхідність зниження витрат на енергоподачу, що дозволяє отримувати нові 
надходження для управління енергетичними процесами. Енергоменеджмент – це системний підхід 
до управління енергетичними завданнями, який сприяє технічному, економічному та екологічному 
аспектам для досягнення економного споживання енергії. Його головним методом є зниження 
енергозбереження без витрат на послуги з виробництва продуктів, які виростають за допомогою: 

1. Економічна ефективність, тобто зниження витрат на енергоносії, де безробіття сприяє 
підвищенню конкурентоспроможності. 

2. Екологічна надійність через впровадження енергозберігаючих технологій дозволяє 
зменшити викиди парових газів та внесення до натуральної середовища. 

3. Ринки енергетичної безпеки. Енергетичний менеджмент дозволяє мінімізувати ризики, що 
з нестабільністю постачання енергоресурсами. 

4. Технологічний прогрес, а саме впровадження цифрових інструментів, таких як 
автоматизовані системи контролю та аналізу, що забезпечують ефективне керування 
енергоспоживанням. 

Просування енергоменеджменту дозволяє проводити значні перетворення як на окремих 
рівнях, так і для контролю загалом: для підприємств – це зменшення кількості показів, підвищення 
ефективності та зменшення зображення; для утримання – це підвищення енергетичної незалежності 
та вищого рівня розвитку; для планет – це накопичення природних ресурсів та боротьба зі зміїним 
кліматом. 

Енергоменеджмент – це не просто інструмент для оптимізації роботи, а дієвий стратегічний 
підхід до управління завданнями, що сприяють розвитку енергобезпечної ситуації. Його 
впровадження викликає інноваційне пожвавлення, розуміння та аналіз процесів дозволять 


