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ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ ВИВЧЕННЯ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ У СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ТЕХНІЧНОГО СПРЯМУВАННЯ
Професійна діяльність сучасних фахівців, зокрема фахівців технічного профілю, суттєво відрізняється від роботи професіоналів у минулому, коли держава та роботодавці ставили на перше місце потреби організації, а не працівників; прагнули уникати ризику, в умовах дії концепції про потребу досягнення 100% безпеки виконання будь-яких робіт; відносилися до працівника як взаємозамінного ресурсу організації тощо.

Сучасна система вищої освіти розвивається та функціонує у нових політичних та соціально-економічних умовах, які визначають шляхи та напрями її розвитку. Вдосконалення підготовки студентів в умовах вищого навчального закладу зумовлене багатьма чинниками, серед яких важливим є мотивація їхньої навчально-пізнавальної діяльності. З урахуванням цього однією з актуальних проблем сучасної вищої освіти є побудова такого навчально-виховного процесу, який зможе бути основою для формування та розвитку мотиваційної сфери студентів, оскільки вона є фундаментом для подальшої успішної професійної діяльності.
Проблема мотивації навчальної діяльності особистості є базовою проблемою вищої професійної освіти. Такий її статус пояснюється тим, що основною психологічною характеристикою будь-якої діяльності, в тому числі й навчальної, є її мотивація. Її актуальність зумовлена також оновленням змісту навчання, постановкою завдань формування у студентів прийомів самостійного набуття знань, пізнавальних інтересів, життєвих компетенцій, активної життєвої позиції. Управління мотивацією навчання дозволяє керувати і навчальним процесом, що досить важливо для досягнення успішних результатів у професійній підготовці.

Питання формування мотивації до навчання є невід’ємним елементом у професійному розвитку майбутнього фахівця, оскільки, як свідчить практика, сучасні студенти поступово втрачають стимул до навчальної діяльності з низки причин: знецінення значення вищої освіти, вибір професії не за власними інтересами, відсутність розуміння значення низки дисциплін у майбутньому професійному зростанні тощо. Ще однією проблемою є те, що в умовах майже безконкурсної вступної кампанії на низку спеціальностей технічного напрямку, студентами стають абітурієнти, які не мають зацікавленості у своїй майбутній професії, мало того, досить часто взагалі не мають уявлення про специфічні особливості обраного напряму підготовки.
Мотиваційному аспекту навчання в наукових дослідженнях приділено достатньо уваги. Його досліджували М. Алексеева, Л. Божович, О. Гилюн, А. Дусавицький, Є. Ільїн, О. Ковальов, Г. Костюк, А. Маркова, Л. Помиткіна, С. Рубінштейн, В. Сухомлинський, Г. Щукіна та інші.
Аналіз теоретичних джерел дозволяє зробити висновок про те, що мотивація навчання розглядається, по-перше, як передумова й умова навчання, а по-друге, як результат навчальної діяльності. Зокрема, Є. Ільїн в дослідженні [3] трактує мотив як складне психологічне утворення, що спонукає до свідомих дій та вчинків. А А. Дусавицький зазначає, що навчальна діяльність студентів у ВНЗ можлива, якщо у її основі лежать мотиви, які відповідають прямим продуктам цієї діяльності – теоретичним знанням [2, с. 9].

Ступінь навчальної активності студента є наслідком сильної або слабкої мотивації навчання. У загальному вигляді проблема мотивації навчання є проблемою причин, які визначають різні форми виявлення активності студентів. Вивчення мотивації як умови формування навчальної діяльності припускає виявлення її наявності, реального рівня, що мають прояв у визначених якісних характеристиках, впливах на навчальну діяльність, можливих перспективах розвитку засобами актуалізації. Науковці визначають певні техніки мотивування: переконання; викликання інтересу; навіювання; делегування; закріплення позитивного враження.

Ми погоджуємося з думкою О. Гилюна, що основою професійного зростання майбутніх фахівців є теоретичні за змістом, навчально-професійні інтереси. Вчений вважає, що саме теоретичні (тобто спрямовані на пізнання способу існування предмету чи явища, принципу його пояснення). Якщо такі інтереси відсутні, або вони недостатньо розвинені, навчальною діяльністю студента керують інші мотиви: прагнення отримати вищу освіту взагалі (тобто диплом). Тоді ми можемо говорити, що відсутня психологічна основа розгортання повноцінної навчально-професійної діяльності. Тому активність студента, яка спрямована на оволодіння способами теоретичного аналізу професійних знань є головною на даному етапі розвитку його особистості [1, с. 103]. Під впливом мотивації формується світоглядна позиція особистості, поведінкові реакції, внутрішній емоціональний стан, який впливає на уявлення людини не лише про навколишній світ, а і на власний внутрішній світ, на адекватну оцінку ситуації і адекватне її сприйняття.
Особливістю вивчення безпеки життєдіяльності у вищому навчальному закладі технічного профілю є те, що студенти не усвідомлюють доцільність її вивчення; немає чіткої обґрунтованості цілей і набору умінь, якими повинен володіти фахівець саме технічного профілю. Зазначимо, що нормативна навчальна дисципліна «Безпека життєдіяльності» вивчається студентами за програмою підготовки бакалаврів. Це – інтеграційна дисципліна, мета якої полягає у набутті студентом знань, умінь, навичок і компетенцій для здійснення професійної діяльності за спеціальністю, з урахуванням ризику виникнення техногенних аварій і природних небезпек, які можуть спричинити надзвичайні ситуації та привести до несприятливих наслідків на об’єктах господарювання, а також формування у студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку [4, c. 3].
Пропонуємо, виходячи з власного багаторічного досвіду, шляхи підвищення навчальної мотивації вивчення безпеки життєдіяльності у вищих навчальних закладах технічного профілю:

· в процесі навчання необхідно враховувати інтереси і прагнення студентів. Необхідна умова для формування мотивації до навчання – можливість проявити ініціативність. Чим активніші методи навчання, тим легше викликати інтерес до навчання. Відповідно, в навчальній діяльності нами використовуються творчі проекти, система різнорівневих завдань, на лекційних та практичних заняттях – використання таких питань і завдань, вирішення яких вимагає від студентів активної пошукової діяльності;

· одним з ефективних засобів формування мотивації до вивчення дисципліни є зацікавленість самого студента, що досягається використанням реальних ситуацій з майбутньої професійної діяльності;

· використання нових методів і прийомів навчання. На практичних заняттях не достатньо виконати практичну роботу за заданим алгоритмом та сформулювати висновки, необхідно вносити елементи новизни: запропонувати висловити своє бачення певної ситуації, запропонувати методику оцінки того чи іншого явища, обговорити запропоновані нововведення з навчальною групою; на лекційних заняттях – обговорювати реальні ситуації з різних точок зору тощо;
· включення студентів у творчу колективну діяльність через організацію роботи в групах, ігрові та змагальні форми, взаємоперевірку, колективний пошук вирішення проблеми, надання студентам допомоги один одному;
· складаючи систему завдань для самостійної роботи студентів, слід врахувати необхідність актуалізації мотивів навчальної діяльності студентів та трансформації характеру цих мотивів від пізнавального й наукового до професійного;
· постійний контроль та оцінка досягнень у навчанні не лише аудиторної роботи, але і самостійної та індивідуальної, що вимагає розробку чітких критеріїв оцінювання такої роботи та графіків їх виконання;
· цілеспрямований розвиток якостей, що лежать в основі розвитку пізнавальних здібностей студентів: швидкість реакції, всі види пам’яті, увагу, уяву і т. д., розвиток мислення засобами безпеки життєдіяльності;

· інтегрування знань безпеки життєдіяльності з іншими навчальними дисциплінами;
· систематичний контроль низької мотивації студентів із з’ясуванням та корекцією причин: невміння вчитися або помилки виховного характеру. Вивчення особливостей формування знань у студентів за умов різних форм аудиторної та самостійної роботи в значній мірі характеризує ступінь активності та мотивації до навчання.

Таким чином, навчальна мотивація є однією з основних умов реалізації навчально-виховного процесу, системою природних, соціальних та особистісних чинників, що спонукають студента включитися у процес навчання, впливають на характер і забезпечують ефективність цього процесу. Формування повноцінної навчальної мотивації запобігає відчуженню особистості від процесу та результатів навчання, коли вони сприймаються як щось зовнішнє, примусове, а також сприяє повноцінному розвитку особистості студента як на початковому етапі навчання, так і впродовж всього навчання у ВНЗ та подальшого професійного становлення, оскільки спрямовує особистість на саморозвиток та самовдосконалення.
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