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Прибутковість та конкурентоздатність підприємства неможливі без ефективності виробничого та управлінського процесу, ефективного використання наявних ресурсів. Тобто ефективність завжди породжує прибутковість підприємства, що є кінцевою метою господарської діяльності будь-якої організації. Ефективність праці займає центральне місце в науковій та практичній діяльності, виробничій діяльності, у сфері управління працею та персоналом [1, с.180].
Продуктивність праці є важливими складовими показником методики оцінки ефективності праці підприємств. Даний показник відображає ефективність поєднання таких факторів виробництва, як праці, засобів праці та предметів праці. Отже, необхідним є більш глибоке та досконале дослідження продуктивності праці. 

Аналіз продуктивності праці передбачає:

1. Оцінку динаміки продуктивності праці.

2. Вивчення впливу факторів на рівень продуктивності праці.

3. Дослідження впливу продуктивності праці на рівень інших показників.

4. Виявлення резервів підвищення рівня продуктивності праці [2, с.72].

В таблиці 1 наведена методика визначення та аналізу продуктивності праці на підприємствах харчової промисловості Вінницької області за 2007-2008 роки.
За даними таблиці видно, що випуск продукції за 2008 рік в порівнянні з 2007 роком зменшився майже на 3 %, при цьому чисельність основного персоналу зменшилася майже на 9 %, а робітників  – на 11%.

Необхідно розглянути вплив трудових факторів на зміну обсягу продукції.

Оскільки виробіток на одного працюючого (W) визначається як відношення обсягу продукції (Q) до середньооблікової чисельності працівників ([image: image2.png]


) [3] , то:
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                                                    (1)
За формулою (1) і даними таблиці проведемо факторний аналіз зміни обсягу продукції під впливом змін чисельності працюючих і продуктивності праці за методом абсолютних різниць [2, с.72].

Загальна зміна обсягу продукції 2008 року у порівнянні з 2007 роком становить:

[image: image5.png]AQ = Q008

Q2007 = 5915528,2 — 6060992 = —145463,8 (THC.TPH. ),




в тому числі під впливом змін:   

а) чисельності працюючих

[image: image6.png]N2008

2007) * Waoo, = (25037 — 27288)- 222,111
—499971,9 (Tuc.rpu.)




б) продуктивності праці

[image: image7.png]AQy = (Wg0s — Waoo7) * Nagoe = (236,271 — 222,111) - 25037
— 3545239 (uc.rpu.)




Балансова перевірка:

[image: image8.png]AQ = AQgz + AQy, = —499971,9 + 354523,9

145463,9(THC.TpH.),




тобто збігається з загальною зміною обсягу продукції.

Таблиця 1

Аналіз продуктивності праці на підприємствах харчової промисловості Вінницької області за 2007-2008 роки
	Показник
	Попередній період (2007 рік)
	Звітній період (2008 рік)
	Відхилення від попереднього періоду

	
	
	
	абс. значення
	у %

	1. Випуск продукції, тис. грн. 
	6060992
	5915528,2
	-145463,8
	97,6

	2. Середньооблікова чисельність:
	 
	
	 
	 

	2.1. основного персоналу, осіб
	27288
	25037
	-2251
	91,75

	2.2. робітників, осіб
	19374
	17275
	-2099
	89,16

	3. Кількість відпрацьованих:
	 
	 
	 
	 

	3.1. людино-годин, тис.
	33376
	29973,3
	-3402,7
	89,8

	3.2. людино-днів, тис.
	4172
	3794,1
	-377,9
	90,9

	4. Тривалість робочого періоду, дні (р3.2:р2.2)
	215,3
	219,6
	4,3
	102

	5. Тривалість робочого дня, год. (р3.1:р3.2)
	8
	7,9
	-0,1
	98,75

	6. Середній виробіток на:
	 
	 
	 
	 

	6.1. одного працівника, грн. (р1:р2.1)
	222111,9
	236271,4
	14159,5
	106,37

	6.2. одного робітника, грн. (р1:р2.2)
	312841,54
	342432,89
	29591,35
	109,46

	7. Середньо-годинний виробіток робітника, грн. (р1:р3.1)
	181,6
	197,4
	15,8
	108,7

	8. Середньоденний виробіток робітника, грн. (р1:р3.2)
	1452,8
	1559,1
	106,3
	107,3


Отже, якби продуктивність праці у 2008 році залишилася на рівні з 2007 роком, то внаслідок скорочення середньооблікової чисельності персоналу обсяг продукції зменшився б на 499971,0 тис. грн. Збільшення рівня продуктивності праці забезпечило збільшення обсягу продукції на 354523,9 тис. грн.

Факторний аналіз зміни обсягу продукції можна провести за більш розширеною факторною системою:

[image: image10.png]


                                       (2)
де [image: image12.png]


 – середньооблікова чисельність робітників;

    Трп  – тривалість робочого періоду;

    Трд – тривалість робочого дня;

    Wг  – середньогодинний виробіток [2, с. 74].

Проведемо розрахунок впливу факторів на зміну обсягів продукції.

Загальна зміна була розрахована раніше і становила -145463,9 тис. грн. Таке зменшення обсягів продукції відбулося під впливом змін:

а) середньооблікової чисельності робітників
 [image: image14.png]AQs, = (Nao0s = N2007)* Tpnzo07) * Tpazoor) * Witzoor) = (17275 — —19374) -
215,3-8,0-181,6 = —656541676,2 (Tuc.rpH.),





б) тривалості робочого періоду
[image: image15.png]2008 * (Tpntz2008) — Tpn2007) * Toaz007) * Wetzoo7) = 17275




[image: image17.png]+(219,6 —215,3)-8,0-181,6 = 107917616 (Tuc.TpH.),



 

в) тривалості робочого дня

[image: image18.png]2008 * Tpn(2008) * (Tpaz008) — Tpazo07) * Weczoo7) = 17275 219,6 -




  [image: image20.png]-(7,9-8,0)-181,6

68891594,4 (Tuc.rpH.),



 

г) середньогодинного виробітку

 [image: image22.png]AQuw, = Nzoos * Tyn2008) * Tpazo0e) * (Wezoos) — Wetzoo7)) = 17275-219,6-7,9
(197,4— 181,6) = 473515903,8 (Tc.rpH. ).



 

Балансова перевірка:

[image: image24.png]AQ = AQ,VP + AQ1F“ + AQE:( +AQy, = —656541676,2 + 107917616 —
—68891594,4 + 473515903,8 = —145463,9 (THC. TpH)



 
Висновки
Отже, на основі проведених розрахунків можна зробити висновок, що на зниження обсягу випуску продукції вплинуло зменшення середньооблікової чисельності робітників та зменшення тривалості робочого дня. Збільшення обсягу випуску продукції відбувалося за рахунок збільшення тривалості робочого періоду та збільшення середньогодинного виробітку.

Зростання рівня продуктивності праці забезпечується головним чином підвищенням озброєності праці (фондо- і енергоозброєність, електрооснащеність, технічна озброєність), а також вдосконалення організації виробництва і праці [1, с.75].
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