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Анотація. В даній роботі було розглянуто основні аспекти удосконалення управління кадровим 

потенціалом підприємства, проаналізовано його основні елементи, наведено сучасні напрями 
удосконалення кадрової політики на основі використання новітні технології у сфері управління 

персоналом. 
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Abstract. This paper considered the main aspects of improving the management of the enterprise's human 

resources potential, analyzed its main elements, and presented modern directions for improving personnel 
policy based on the use of the latest technologies in the field of personnel management. 
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Вступ 

 

Кадровий потенціал є ключовим фактором успішної діяльності будь-якого підприємства [1, 2]. 
Ефективне управління персоналом сприяє підвищенню продуктивності працівників, створенню 

сприятливого корпоративного середовища та досягненню стратегічних цілей організації. В умовах 

ринкової економіки підприємства змушені постійно вдосконалювати підходи до управління людськими 

ресурсами, впроваджувати сучасні методи оцінки, мотивації та розвитку персоналу. Це обумовлює 
необхідність наукового аналізу та розробки рекомендацій щодо покращення кадрової політики 

підприємств. 

 
Результати дослідження 

 

Зміни у глобальній економіці, зростання конкуренції та швидкий розвиток технологій ставлять перед 
підприємствами нові виклики у сфері кадрового менеджменту. Традиційні методи управління 

персоналом не завжди відповідають сучасним вимогам ефективності та гнучкості. В умовах цифрової 

трансформації підприємства повинні адаптуватися до змін, запроваджувати інноваційні підходи до 
мотивації, навчання та підбору персоналу. Крім того, одним із найважливіших аспектів залишається 

стратегічне планування кадрових ресурсів, що забезпечує стабільний розвиток підприємства та його 

конкурентоспроможність. 

Кадровий потенціал підприємства визначається як сукупність знань, навичок, досвіду та компетенцій 
працівників, які забезпечують реалізацію стратегічних цілей компанії. Основними елементами 

кадрового потенціалу є: 

1. Професійні компетенції та кваліфікація працівників. 
2. Мотиваційний аспект та рівень залученості персоналу. 

3. Організаційна культура та рівень взаємодії між працівниками. 

4. Система безперервного навчання та підвищення кваліфікації. 
Виділимо основні напрями удосконалення управління кадровим потенціалом підприємства. Для 

підвищення ефективності управління персоналом сучасні підприємства повинні застосовувати 

комплексні підходи, що включають: 

1. Впровадження системи стратегічного управління персоналом: планування кадрових ресурсів 
повинно враховувати довгострокові цілі підприємства та динаміку змін на ринку праці. 

2. Систему мотивації та стимулювання: гнучка система матеріального та нематеріального 

заохочення дозволяє підвищити продуктивність та утримати кваліфікованих працівників. 



3. Оцінку та розвиток персоналу: використання інструментів атестації, тестування та зворотного 

зв’язку сприяє ефективному управлінню кар’єрним зростанням співробітників. 
4. Підвищення рівня корпоративної культури: формування сприятливого середовища для роботи 

сприяє підвищенню лояльності та продуктивності персоналу. 

5. Автоматизацію процесів управління персоналом: використання сучасних HRM-систем (Human 
Resource Management Systems) та програмного забезпечення дозволяє оптимізувати роботу відділу 

кадрів, зменшити бюрократичні процедури та підвищити ефективність кадрових процесів [3]. 

Щодо сучасних аспектів удосконалення кадрової політики, то на сьогодні етапі багато підприємств 

впроваджують новітні технології у сфері управління персоналом, що включають: 
- використання цифрових платформ для навчання та підвищення кваліфікації. 

- запровадження KPI (Key Performance Indicators) та інших методик оцінки продуктивності 

працівників. 
- використання big data та аналітики для прогнозування потреб у персоналі. 

- застосування методів коучингу та наставництва для розвитку компетенцій співробітників. 

 

Висновки 

 

Удосконалення управління кадровим потенціалом підприємства є необхідною умовою 

підвищення його конкурентоспроможності та ефективності діяльності. В сучасних умовах стратегічний 
підхід до управління персоналом має базуватися на комплексному використанні сучасних технологій, 

аналітичних методик та гнучких систем мотивації. Автоматизація кадрових процесів, розвиток 

корпоративної культури та підвищення кваліфікації працівників є ключовими факторами успіху у сфері 
управління людськими ресурсами. Подальші дослідження у цій галузі можуть бути спрямовані на 

вивчення впливу цифрових технологій на кадровий потенціал та оцінку ефективності впроваджених HR-

рішень. 
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