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ПОКРАЩЕННЯ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ-ЕКОНОМІСТІВ У ВНЗ З БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
Вступ
Проаналізовано особливості поетапного викладання дисциплін циклу «Безпека життєдіяльності» за освітньо-професійною програмою підготовки менеджерів у вищих учбових закладах. Розглядаються особливості вивчення цих дисциплін студентами в процесі підготовки до професійної діяльності. 

The features of the stage-by-stage teaching of disciplines of cycle are analyzed «Safety of vital functions» after educationally professional by the program of preparation of managers in higher educational establishments. The features of study of these disciplines are examined by students in the process of preparation to professional activity.
Проанализированы особенности поэтапного преподавания дисциплин цикла «Безопасность жизнедеятельности» по образовательно-профессиональной программе подготовки менеджеров в высших учебных заведениях. Рассматриваются особенности изучения этих дисциплин студентами в процессе подготовки к профессиональной деятельности.
Наприкінці ХХ століття людство зазнало впливу глобальних криз і становлення нової світової цивілізації. Цей період особливо гостро проявився у нашій країні. Це зумовило нестійкість існуючих тенденцій інерційного руху та їх зміну на протилежні. Більше 15 років існування незалежної України виявили істотні недоліки в управлінні суспільно-політичним і соціально-економічним розвитком, що зумовило значний спад виробництва, погіршення добробуту населення, зниження його духовності. Криза набула системного характеру, і однією з її причин стала криза в управлінській діяльності. Кардинальні зміни політичній та економічній системах не супроводжувалися відповідними змінами моделей і методів управління. 

Переважна більшість фахівців, що сформувалися як керівники в умовах адміністративно-командної системи, виявилися не здатними ефективно працювати в умовах ринку, демократизації суспільства і господарської самостійності. В їхній свідомості й світогляді не відбулося відповідних змін у пріоритетах і сприйнятті нових життєвих цінностей та орієнтацій. Аналізу цієї проблеми присвячено роботи відомих дослідників (В.П. Андрущенко,                   В.М. Геєць, Б.В. Губський, Г.А. Дмитренко, В.Г. Кремень, В.О. Кудін та ін.).

Подолання кризи висуває принципово нові вимоги до вищої школи щодо розробки нових моделей управління і підготовки майбутніх  керівників-професіоналів, здатних ефективно керувати різними галузями виробництва, неперервно навчаючись, оновлюючи свої знання, адаптуючись до ринкових умов. Відповідно, проблеми неперервної професійної освіти, які досліджуються Г.П. Васяновичем, С.У. Гончаренком, І.А. Зязюном, В.А. Козаковим, Д.Ж. Марковичем, Н.Г. Ничкало, С.О. Сисоєвою, набувають нових аспектів [2]. 


Виховання особистості спеціаліста, який відповідає сучасним вимогам, передбачає пошук і відбір ефективних педагогічних методів. Проблемі професійної спрямованості особистості в педагогіці й психології присвячені теоретичні й практичні дослідження провідних учених і практиків: О.Б.Каганова, В.В.Кревневич, Н.В.Кузьміної, А.П.Сейтешева, В.О.Сластьоніна, Н.Ф.Тализіної, М.Х.Тітми та інших. Дослідженням різних аспектів професійної спрямованості займались С.Я.Батишев, В.І.Ковальов, Ю.П.Платонов та інші.


На сучасному етапі розвитку української держави великого значення набуває підготовка спеціалістів нового профілю – менеджерів, наділених новим економічним мисленням, здатних швидко й ефективно розв’язувати управлінські завдання, оволодівати новими формами співробітництва з зарубіжними партнерами. Проблеми ефективної підготовки менеджерів висвітлюється переважно зарубіжними авторами (S.Cowen, I. Cranfield, P. Drucker, A. Hubert, R. Miles, T. Mosson, I.Novaka, A.Rohrer, T. Stroh). Проте протягом останніх років у вітчизняній педагогіці з’явилося чимало праць, присвячених проблемі підготовки менеджерів (Є.Воробйова, Ю.Голубєв, В.Дюков, Л.Лабузна, С.Макаров, М.Махмутов, Ю.Морозов, Ф.Русинов, Є.Уткін, В.Яровий) [1,12]. 

Визначальним у формуванні професійної спрямованості студентів-менеджерів є початковий етап, який характеризується недостатністю понятійної бази зі спеціальності, формуванню в них професійної спрямованості (С.І.Архангельський, М.М.Грищенко, С.І.Зинов’єв, Т.А.Ільїна, Н.В.Кузьміна, Г.П.Медведєв, Ю.О.Самарін, В.О.Сластьонін, Н.Ф.Тализіна). Коло питань, порушене зазначеними авторами, досить широке, проте, не всі вони висвітлені з належною повнотою, що особливо стосується проблеми формування професійної спрямованості менеджерів. Тому існує нагальна потреба створення таких педагогічних умов підготовки менеджерів, нових методик і експериментальних програм, які б сприяли формуванню високого рівня професійних знань і вмінь поряд з емоційно позитивним, творчим ставленням до професії.
Мета роботи – показати необхідність поетапного викладання дисциплін циклу БЖД для сприяння професійній спрямованості майбутніх менеджерів.
Результати дослідження. У роботах вітчизняних авторів, присвячених питанням удосконалення процесу викладання дисципліни «Безпека життєдіяльності» як у вищих навчальних закладах (Д.Бабенко, В.Биков, Р.Васильєва, І.Гончаренко, Є.Желібо, В.Заплатинський, О.Запорожець, В.Захматов, О.Кожем’якін, Г.Кондрацька, Е.Маслов, Ю.Міхеєв, В.Михайлюк, А.Пятова, А.Русаловський, І.Сагайдак, В.Стоянов, Б.Халмурадов, О.Шпак, В Шиян.), так і в економічних зокрема (М.Ігнатович, В.Худолей) вказується, що потреби подальшого розвитку економіки, соціальна направленість державної політики вимагають від вищої освіти підготовки фахівців, які мають у складі професійних якостей здатність забезпечити безпеку у виробничій і поза виробничій діяльності та в умовах надзвичайних ситуацій. 

Питання економічної підготовки нерозривно пов’язані з питаннями охорони праці у сучасних системах управліннях якістю. Впровадження системи управління якістю необхідно вважати одним із стра​тегічним напрямків роботи сучасного підприємства. На розроблення і впровадження цієї сис​теми впливають: рівень підготовки персоналу, кон​кретні цілі, продукція, сировина і продукція яку постачають і виробляють, технологічні процеси, а та​кож розмір та структура організації.  Для поліпшення процесу управління якістю у нас в країні впроваджено стандарт ДСТУ ISO 9004-2001, який є тотожним перекладом міжнародного стандарту ISO 9004-2000. Вимоги до систем управління якістю, встановлені в цьому держав​ному стандарті, визначають вимоги до персоналу, який повинен бути компетентним, тобто мати належні освіту, професійну підготовку, кваліфікацію та досвід.

Таким чином, для підвищення ефективності роботи підприємство повинне: визначити необхідний рівень компетентності для персоналу, залученого до робіт, що впливають на якість продукції; забезпечувати обізнаність персоналу щодо доцільності та важливості своєї діяльності і щодо свого внеску в досягнення цілей у сфері якості; реєструвати дані щодо освіти, професійної підготовки, кваліфікації та досвіду. 
Керівництво підприємства повинне визначити також інфраструктуру, необхідну для випуску продукції, враховуючи потреби та очікування зацікавлених сторін. Інфраструктура охоплює такі ресурси, як устаткування, робочі місця, інструменти та обладнання, допоміжні служби, інформаційні та комунікаційні технології, а також екологічні аспекти і охорону навколишнього середовища, відходи та утилізація.
З метою підвищення показників діяльності підприємства керівництво повинне забезпечувати, щоб виробниче середовище мало позитивний вплив на мотивацію, задоволеність та показники діяльності працівників. Створення належного виробничого середовища, тобто поєднання людських та матеріальних чинників, передбачає врахування багатьох факторів: методів творчої праці та можливості ширшого залучення працівників для реалізації їхнього потенціалу на підприємстві; вимог нормативних актів та інструкцій з охорони праці, включаючи користування засобами захисту; ергономіки; соціальних взаємовідносин; використання сучасного устаткування; дотримання вимог гігієнічної класифікації праці: параметрів мікроклімату, повітря робочої зони виробничого освітлення тощо.

Підготовка кадрів для підприємств, як і раніше здійснюється, в основному, в професійно-технічних та вищих навчальних закладах. За умов загальнодержавної власності були практично відсутні конкурентні умови підготовки кадрів, але забезпечувався належний рівень практичної підготовки на державних підприємствах: учбова, технологічна, переддипломна практики, філіали кафедр на підприємствах тощо.

В сучасних умовах низький рівень фінансування професійної освіти не дозволяє залучати висококваліфікованих викладачів і створювати належну навчальну базу для набуття практичних навичок, які відповідають сучасним технологіям. Постановою Кабінету Міністрів № 992 від 07.06.1999 р. затверджено Порядок надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики.

Згідно вимог цієї постанови учні, слухачі професійно-технічних навчальних закладів під час проходження виробничого навчання або виробничої практики на виробництві чи у сфері послуг виконують робо​ти безпосередньо на робочих місцях підприємств, будівель​них об'єктах, полях, фермах у складі навчальних груп, учнівсь​ких бригад або індивідуально. Виробниче навчання проводиться з метою закріплення одержаних первинних навичок та професійних умінь, оволо​діння сучасною технікою, механізмами, інструментами, техно​логією, опанування прогресивних форм організації праці, здо​буття необхідних практичних навичок самостійного та якіс​ного виконання робіт. Виробнича практика проводиться з метою вдосконалення набутих знань, практичних навичок для досягнення встановле​ного рівня кваліфікації з відповідних професій, спеціальнос​тей та спеціалізацій, а також забезпечення соціальної, психо​логічної і професійної адаптації в трудових колективах.

Виробниче навчання та виробнича практика учнів, слухачів професійно-технічних навчальних закладів повинні проводи​тися на базі кращих виробничих підрозділів підприємств, які мають сучасну техніку, високий рівень організації праці, зас​тосовують прогресивні технології.
На жаль, в умовах приватної власності сучасні вищі начальні заклади не можуть забезпечити належний рівень практичної підготовки спеціалістів, які змушені працювати по їх закінченню 5-7 років на робочих місцях, які не відповідають рівню їх теоретичної підготовки, для набуття практичних навичок. За цей час набуті теоретичні знання значною мірою втрачають свою актуальність. Таким чином, у більшості випадків теоретичний рівень системи професійного навчання не відповідає сучасним вимогам, як і практичний рівень спеціалістів, які закінчують вищі навчальні заклади. Це вимагає від роботодавців додаткових витрат на професійне навчання та перепідготовку кадрів.
Забезпечити відповідний рівень підготовки фа​хівців дозволяє перехід вищих навчальних закладів на триместрову систему навчання, за якою два триместри являються теоретичними, а один — виробничий. У Вінницькому національному технічному університеті (ВНТУ) на першому та другому курсах усі студе​нти паралельно із освоєнням основної програми навчання отримують одну із 18 робітничих професій в проекції на майбутні спеціальності, а на третьому курсі впродовж одного триместру працюють на робочих місцях підпри​ємств та організацій різної форми власності відповідно до здобутої професії, з року в рік підвищуючи свою кваліфікацію [17]. Таке поєднання навчання і виробництва є досить вдалим, так як дозволяє студентам реалізувати свої можливості, досягти поставленої ме​ти, стати більш самостійною і незалежною людиною тощо. Завданням викладачів є сти​мулювання студентів до здобуття професійних навичок та досвіду не лише винагородою у вигляді високих оцінок, але й використовуючи інші мотиваційні та психологічні прийоми. 
Викладання дисциплін циклу БЖД у ВНТУ при підготовці студентів за спеціальностями для  напряму 0502 – «Менеджмент»  викладання здійснюється згідно вимог навчальних програм у наступній послідовності: бакалаврат: І курс – «Охорона праці в робочій професії» (при отриманні диплома кваліфікованого робітника) [8,9], ІІІ-ІV курс – «Безпека життєдіяльності» [4,15], ІV курс – «Основи охорони праці» [3,5,6,14,19]; магістратура (інженерія) – «Охорона праці в галузі» [7,10,11,13,20] і в процесі дипломного проектування [16]. 
Після І курсу студенти економічних спеціальностей отримують можливість набути робітничу професію «Обліковець: реєстрація бухгалтерських даних». Протягом 3-го три​местру студенти проходять виробничу практику безпосередньо на підприємствах, де за кожним першокурсником закріплюється його керівник. Ця практика, з одного боку, є досить ефективним методом навчання, так як студенту, окрім лекцій у аудиторіях, пояс​нюється все, так би мовити, з перших рук, робітниками, які мають великий досвід робо​ти, а з іншого боку, це є для студентів незамінним досвідом, так як вони відчувають себе у колективі не просто присутнім, а його часткою, мимоволі переймають професійні звички своїх наставників, безпосередньо беруть участь у виробничому процесі, опановують тонкощі своєї майбутньої професії, які б не могли засвоїти у аудиторіях. Також студенти знайомляться з виробничою дисципліною, вивчають структуру кадрів, обов'язки праців​ників, відчувають себе часткою процесу виробництва, що вселяє їм повагу до самих себе.

Студенти, які проходять ви​робничу практику на підприємствах знайомляться зі своєю майбутньою професією, так би мовити «з середини». Вони на власні очі переконуються у правильності вибору професії. Деякі студенти вже після проходження першої практики розуміють, чи саме цього вони прагнули. Це, в принципі, і є однією з цілей проходження виробничої практики – допомогти студенту знайти своє місце, зрозуміти яка професія йому більше до вподоби, присвятивши себе тій, якій він зможе стати гарним фахівцем. По-друге, студенти, які точно впевнені в правильності обрання своєї професії, зможуть, як зазначалось вище, оцінити свою майбутню роботу, в першу чергу, з погляду забезпеченості і стабільного існування в майбутньому. Цей висновок вони можуть зробити, поспілкувавшись з тими спеціалістами, за якими вони закріплюються для отримання кваліфікації [17].
Після проходження робочого триместру та здачі кваліфікаційного іспиту, студент отри​мує не лише робітничу професію, але й стає зовсім іншою людиною. Як правило, він стає більш зібраним, відповідальним, самостійним, ґрунтуючись на засвоєному досвіді, прий​має рішення, за які готовий нести відповідальність. Такий студент від​чуває себе вже не просто учнем у ВНЗ, а й самостійним робітником, який вже може забез​печити своє майбутнє. Ця впевненість допомагає студенту краще навчатися, і бути більш спокійним у житті поза межами навчального закладу.

На рис.1 наведені результати оцінювання власного рівня знань студентами           І-V курсів Вінницького національного технічного університету з БЖД та охорони праці після закінчення школи (1) та рис.2 – набутих у навчальному закладі, де: а – високий, б – середній, в – низький.
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На перший погляд, знання студентів всіх курсів покращились, особливо це стосується високого рівня знань студентів старших курсів. Перевіримо, спираючись на отримані дані про набуті знання, висновок про їх кращу успішність за статистичним 𝝌2 критерієм:
[image: image3.png]



       де Pi – частоти рівня набутих знань після закінчення школи; 

           Vi – частоти рівня набутих знань у навчальному закладі;

            n – число груп, на які розділились результати спостережень.

Для студентів І курсу Рі складає 16, 79 та 5%, а Vi – 19, 73 та 8%, тоді
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Знання студентів І курсу не покращились, так як отримане нами значення набагато менше відповідного табличного значення 13,82 для п – 1 = 2 ступенів свободи (таблиця 33 [18]) при ймовірності допустимої помилки менше 0,1%, що відповідає реальному стану речей, у зв’язку з тим, що опитування проводилось після закінчення лише теоретичного курсу. 
Для студентів IV курсу Рі  – 4, 82, 14%, а Vi – 20, 75, 5%, тоді 𝝌2 = 70,39, а для студентів V курсу Рі – 6, 63, 31%, а Vi  – 14, 83, 3%, тоді  𝝌2 = 42,31, що свідчить про  значне покращення знань студентів старших курсів і ефективність даної методики викладання дисциплін циклу БЖД. 

На рис.3, 4 наведені результати досліджень життєвого досвіду і професійної орієнтованості студентів, де: а – так, б – ні, в – важко відповісти. 
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Висновки. Для навчального процесу підготовки менеджерів у ВНЗ характерні певні суперечності між швидкими змінами методів управління як конкретними підприємствами, так і економікою в цілому, і абстрактним змістом і повільним оновленням теоретичних знань; необхідністю прийняття самостійних виважених рішень і колективним характером отримання знань. 

Покращення підготовки менеджерів досягається за рахунок поетапного викладання практично-орієнтованих знань з дисциплін циклу БЖД і відповідної професійної діяльності під час виробничої практики.  
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Рис. 2. Рівень набутих у ВНЗ знань, % 








Рис.1. Рівень знань після закінчення школи, %








Рис.3. Потреба у знаннях з охорони праці майбутньої професії, %








Рис. 4. Використання знань з БЖД у побуті та під час навчання, %
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